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GIRIS
INTRODUCTION

19. yuzylda &grenci odakh egitim anlayisiyla genglere
kapilarini acan istanbul Saint-Joseph Fransiz Lisesi; 150 yillik
tecrUbesinden gic¢ alarak &grencilerini en donanimli sekilde
hayata hazirlarken, gincel sorunlarla ilgilenen, kultor
dizeyleri yUksek, dayanisma ruhuna sahip, disiplinli davranan
ve analitik d0sOnen bireyler yetistirmeye buyik énem veriyor.

“Daima kalite” sloganiyla bugine kadar Ulkesine pek cok
degerli akademisyen, diplomat, yazar, is insani, gazeteci,
sporcu, sanatgl kazandiran Saint-Joseph Lisesi; égrencilerine,
iki dile ileri derecede hakim olma imké&ninin yani sira Fransiz
bakaloryasina denk lise diplomasi ile yurt diginda devlet
Universitelerine kabul edilme ve i¢ sinav aracligr ile
Galatasaray Universitesi’nde okuma firsat sagliyor.

32 bin metrekareyi askin bir alanda genglere egitim veren lise,
tarihi  binalari, bahgeleri, kantinleri, laboratuvarlari, spor
alanlar, guzel sanatlar ve mizik atdlyeleri ile birlikte
yemekhanesi, kitUphanesi, tiyatro ve sergi salonu ile
dgrencilerine kendilerini en iyi sekilde gelistirebilecekleri farkh
farkl ortamlar sunuyor.

Kisaca bahsettigimiz bu 6zelliklerin yani sira, tarihcesinden
degerlerine, akademik, sosyal, kiltiurel etkinliklerinden giincel
projelerine ve bundan sonraki hedeflerine kadar okulumuz
hakkinda bircok bilgiye yer verdigimiz bu kitapcik ile sizleri,
Saint-Joseph Lisesi'ni kesfetmeye davet ediyoruz.

% Saint-Josephli olmak, sadece yabanci dil bilen degil,
Cumbhuriyet’e baglihgi, ahlakli ve insancil yagam bicimi,
disiplinli tavirlar, diger bireylere saygisi, kiltor dizeyi,
sosyal dayanisma duygusu, Ulkesinin  sorunlarina
duyarhligi, olaylara elestirel bakabilme yetisi ve gincel
teknolojiye hakimiyetiyle fark yaratan bir birey olmaktir.

Le lycée frangais Saint-Joseph d’Istanbul a promu une
approche éducative centrée sur les jeunes dés |'ouverture de
ses portes au dix-neuvieme siécle. Il s’‘appuie sur son
expérience éducative de 150 ans pour préparer au mieux ses
éléves & la vie et accorde une importance primordiale a faire
d’eux des individus concernés par les problématiques
contemporaines, dotés d’un niveau de culture élevé, d'un fort
esprit de solidarité, se comportant de facon disciplinée et
doués d'une pensée analytique.

Fidéle & sa devise “la qualité toujours”, le lycée a offert & la
Turquie nombre d’académicien-ne's, diplomates, écrivain-e-s,
hommes et femmes d’affaires, journalistes, sportif-ve's et
artistes de premier ordre. Outre un degré de maftrise avancé
dans deux langues, le lycée offre & ses éléves la possibilité
d’étudier dans les universités publiques étrangéres gréce & un
diplédme équivalent au baccalauréat francais, et & I'université
Galatasaray gréce & I'accés & son concours interne.

Le lycée permet & ses éléves de s'épanouir dans des espaces
trés variés avec son campus de plus de 32.000 m? ses
batiments historiques, jardins, cafétérias, laboratoires, terrains
de sport, ateliers de musique et d’arts plastiques, mais aussi
son réfectoire, sa bibliothéque, sa salle de théatre et son
espace d’expositions.

Ce livret, qui explore plus en détails les caractéristiques ici
évoquées, mais aussi |'historique, les valeurs, les activités
scolaires, sociales et culturelles du lycée ainsi que ses projets
actuels et ses objectifs futurs, est une invitation & la découverte
du lycée Saint-Joseph.

% FEtre diplémé de Saint-Joseph, cela ne signifie pas
seulement étre bilingue, cela veut aussi dire étre une
personne qui se distingue par son attachement & la
République, par un mode de vie éthique et humaniste,
un comportement discipliné, le respect de |'autre, un
niveau de culture élevé, un sens de la solidarité, une
sensibilité aux problématiques du pays, une capacité de
lecture critique des événements et une maitrise des
technologies actuelles.



SAINT-JOSEPH LISESI’NIN 150. YILI
150. ANNIVERSAIRE DU LYCEE SAINT-JOSEPH

Paul GEORGES

istanbul Saint-Joseph Lisesi Mudird | Directeur du lycée Saint-Joseph

istanbul Ozel Saint-Joseph Fransiz Lisesi bu sene 150. yilini
kutluyor.

Yil boyunca bize eglik edecek logo, bambaska sartlarin meyvesi
olan farkh bir baglamda dogmus bir okulun yavas yavas
filizlenigini bir zeytin dali araciligiyla tasvir ediyor. Bu yavasg
filizlenme sirecinin en baginda, kardeslik ruhu, bircok (iyi ve
kéto) tecribe ve gelecege duyulan sarsilmaz given ile
beslenmis bir tohum var. Iste bu given sayesinde frer nesilleri,
toplumun sayisiz degisimine, hatta bu sene okulu derinden
etkileyen COVID-19 pandemisi gibi krizlere bile uyum
saglayarak okula bugin bildigimiz halini vererek onu sabirla
inga edebilmiglerdir.

o°
et
* kardeslik *

Le lycée Saint-Joseph d’Istanbul célébre cette année son
150eme anniversaire.

Le logo qui va nous accompagner tout au long de cette année
2020 représente une branche d’olivier qui symbolise la lente et
progressive germination d'une école née dans un contexte
autre, fruit de circonstances différentes. Cette lente
germination vient d’'une graine nourrie d'un esprit de
fraternité, de maintes expériences et d’une inébranlable
confiance dans I'avenir qui a animé des générations de fréres,
de professeurs, qui ont patiemment construit I’école que nous
connaissons aujourd’hui et ont su |'adapter aux multiples
mutations de la société, ainsi qu'aux crises qu'elle traverse car
cette année aura été marquée profondément par la pandémie
de COVID-19.



Béyle bir yil dénimiini kutlamak ne anlama geliyor?
Herhangi bir dogumu, yil dénimini, zaferi yahut bir evliligi
kutlamaya hazirlanirken iki tarafli bir duyguyla karsi karsiya
kalinz: Bir yandan esenlik duygusunu, bir seyi somutlagtirmisg
olmanin verdigi neseyi, hayata gecirmenin kivancini ve bir
royanin pesinden kogsmanin  mutlulugunu hissederiz. Bu
mutluluk, kadehlerin kaldirldigi, danslarin ve muzigin eslik
ettigi sélenin basladigi andir. Ote yandan bu dinyada
olmamizi saglayan bizden éncekileri resmiyetle, ritteller ve
térenler araciligiyla  hirmetle anma mecburiyetini  de
hissederiz. Bu noktada ise, genellikle minnetimizi ifade ederiz,
bazen de gelecegimizi disinmeye vakit ayirinz.

Bu yil dénimini, kiratérimiz Ash Seven tarafindan segilmis
bir grup Turk ve Fransiz sanatci ile yaratici anlar yagamanin
mutlulugunu  ve ayricahigini  tadarak kutlayacagiz.  Bu
sanatcilar; gengler ve égretmenlerle bulugmalarinin yani sira
bu essiz yapiy;, yani lisemizi gdzlemleme firsatindan
beslenebilecekler. Tom bu sirec, énceleri Ekim 2020 igin
planlanan fakat koronaviris pandemisi nedeniyle Mart 2021'e
ertelenen, lisede verilen egitimin tarih boyunca gecirdigi evrimi
konu alan bir sergi ile taclandirilacak.

Bu yayinin amaci, egitim vesayetini Ustlenen frerlerin égretim
ve eglikcilik kalitesini ve ydnetim ekibinin, &gretmen ve
personel kadrolarinin  &zverilerini  onurlandirmaktir.  Bu
eslikgilik sayesinde Saint-Joseph, bugine kadar nitelikli ve
yUksek beklentili egitim gelenegini ve Turkiye ve yurt digindaki
itibarini koruyabilmistir. Bu eglikcilik, bu adanmiglik, denetim
koltorune degil, given zeminine dayalidir. Bu, bize gére umut
ve degisim tohumlarinin tutunmalarini saglayabilecek tirden
bir zemin. Ne de olsa her seyden énce kendimizi birer ‘umut
el¢isi’ olarak gériyoruz. Hem bu ilkeye hem de frerlerin
‘beraber ve ortaklaogsa’ dusturuna sadik kalarak, 2017
senesinde lisenin tUm egitim camiasina (personel, veliler,
dgrenciler) ulasildi; ardindan hep birlikte, 2022 senesine dek
genel cercevemizi belirlemeye yarayacak kurum projemizi
yazma isine girigtik. Bu vesileyle genclerin ve yetigkinlerin
guncel ihtiyaglarini duyabildik ve yarinin egitimsel guglukleri
hakkinda kendimizi sorgulayabildik.

Que veut dire “célébrer” un tel anniversaire 2

Quand nous nous apprétons & célébrer une naissance, un
anniversaire, une victoire ou un mariage, nous sommes
parcourus d'un sentiment ambivalent nous sentons de
I’euphorie, la joie d’une concrétisation, le bonheur de réaliser
ou de poursuivre un réve ; c’'est le moment ou le banquet
commence, accompagné de toasts, de danses et de musiques.
Mais nous sentons en méme temps le devoir de rendre
hommage de maniére solennelle, par le biais de rituels et de
cérémonies, 4 tous ceux qui sont passés et gréce & qui nous
passons dans ce monde ; c’'est généralement le moment
consacré aux remerciements, et c’est aussi un moment de
méditer sur notre avenir.

Nous féterons cet anniversaire en ayant le bonheur et le
privilege de vivre des temps de création avec un panel
d’artistes turcs et francais, sélectionnés par la commissaire
d’exposition Mme Asli Seven, qui se nourriront de leurs
rencontres avec les jeunes et les professeurs et bien sOr de la
contemplation de cet espace unique qu’est le lycée. Le tout sera
couronné par une exposition autour de |’évolution de
I’enseignement au lycée, initialement prévue en octobre 2020
et reportée en mars 2021 en raison de la pandémie de
coronavirus.

Cette publication a pour objectif de rendre hommage & la
qualité de la formation et de I'accompagnement des fréres qui
assument le réle de tutelle éducative, conjugué a I'engagement
de l'équipe de direction, des équipes enseignantes et
administratives. Cet accompagnement a permis jusqu’d ce jour
de maintenir la tradition de qualité et d’exigence éducative et
assure la renommée de Saint-Joseph en Turquie et ailleurs. Cet
accompagnement et cet engagement se font sur la base de la
confiance et non selon une culture du contréle, ce qui
représente pour nous un ferment de changement et d’espoir
car nous sommes avant toute chose “des ambassadeurs
d’espoir”. Ainsi, en 2017, fidéle a la maxime de l'institut des
fréres “ensemble et par association”, toute la communauté
éducative du lycée (personnels, parents d’éléves, éléves) a été
consultée avant de s’‘associer a |'écriture du projet
d'établissement qui nous servira de référence jusqu’en 2022.
Ce fut I'occasion d’entendre les besoins exprimés par les
jeunes et les adultes et de s’interroger sur les enjeux de
I’éducation de demain.



Bu yayinda, kurum olarak tarihimizin ve kimligimizin ana
hatlari tanitildiktan sonra bu sabirli emegin semerelerinden
bahsedecegiz. Bunlar; pedagojik ve dijital alanlarda yenilikler,
bilimsel deneyler, herkese agik DBM’de dogal mirasimizin
degerlendirilmesi, uluslararasi alana ve is dinyasina dogru
acithm, c¢evre dostlugu, sirdurilebilirlik projeleri, gayret,
sorumluluk ve dayanigma kiltord, sanatsal icra araciligiyla
guzele ulagma ¢abalaridir.

Sonug olarak kutlamalar, bir ara vermek ve gelecegi tahayyul
etmeye vakit ayirmak icin birer firsattir.

Gelecekte Saint-Joseph’in egitim sahasinda esash bir kurum
olmaya devam edebilmesi icin kritik hususlar sunlardir:

Genglere dijital ortam, girisimcilik ve c¢evre dostlugu
alanlarinda yenilik¢i ruhu, insancll kiltrd ve yardimlagma
hissini asilayan, yutksek standartli bir egitim saglamaliyiz.
COVID-19 krizi, toplumlarimizin sadece dijital yeniliklere
degil, daha dayanigma odakli bir ekonomiye ne denli bagh
oldugunu gézler 6nine seriyor.

Verdigimiz egitimin dayana§i, Fransizcadaki “une téte bien
faite vaut mieux qu’une téte bien pleine”. Yani “Akil ezberle
orantili degildir.” anlamina gelen deyime yarasir sekilde,
kanitlama, uslamlama, imgelem ve deneme olmalidir. Bundan
20 sene sonrasinin  mesleklerinin  neye benzeyecegdini
bilemedigimizi unutmayalim.

Dolayisiyla ekranlar ¢caginda sadece bilgi ve becerilerin (hard
skills) degil, etkilesimsel becerilerin (soft skills) de dikkate
alinmasi elzemdir.

Ayrica Rénesans cagindan beri siregelen ve tim aksakliklara
ragmen halen gelecek vadeden Tirk ve Fransiz halklarinin
dostluguna da sadik kalmak istiyoruz. Sadece Fransa
sinirlarina indirgenemeyecek “frankofoni” alaninda meydana
gelen degisimleri de gdézetmek mecburiyetindeyiz. Bunu
yaptik¢a Avrupa ve tim dinyadaki paydaglarimiza, acikligimizi
ve insanclhgimizi okul ve Ulke &lceklerinde sergilemis
oluyoruz. Saint-Joseph, egitim i¢in iyi niyetli insanlarin
arasinda, dinf, etnik ve dilsel sinirlarin  agilarak
gerceklestirilebilen tom hayirl iglerin vitrini olmalidir.

Aprés avoir présenté les grandes lignes de notre histoire et de
notre identité institutionnelle, nous verrons dans cette
publication les fruits de ce patient labeur : innovations dans la
pédagogie, dans le numérique, expérimentations scientifiques,
valorisation du patrimoine naturel au DBM qui est ouvert &
tous, ouverture vers |'international, ouverture vers le monde
professionnel, projets écologiques et durables, culture de
I'effort, de la responsabilité et de la solidarité, recherche du
Beau & travers la pratique artistique.

Célébrer, c’est enfin un moment de pause, un temps d’arrét ov
I’'on peut prendre le temps de se projeter dans |'avenir.

Voici les enjeux & venir pour que Saint-Joseph soit une
référence en matiére d’éducation :

Nous devons garantir une formation exigeante aux jeunes, qui
allie innovations tant numériques qu’entrepreneuriales et
écologiques, culture humaniste et esprit de solidarité des
jeunes. La crise du COVID-19 nous montre & quel point nos
sociétés dépendent de l'innovation numérique mais aussi d'une
économie plus solidaire.

Notre éducation doit étre axée sur la démonstration, le
raisonnement, |'imagination et |'expérimentation, fidéle &
I'adage “une téte bien faite et pas forcément bien pleine”.
N’oublions pas en effet que nous ne savons pas encore & quoi
ressembleront les métiers dans vingt ans.

La prise en compte des “hard skills” (les savoirs et les
savoir-faire) et des “soft skills” (les savoir-étre), notamment des
compétences sociales, a [|'heure des écrans est ainsi
fondamentale.

Nous souhaitons par ailleurs rester fidéle & I'amitié des
peuples frangais et turcs qui date de la Renaissance et qui,
malgré maintes péripéties, est toujours porteuse d’avenir. Nous
devons aussi prendre en compte les évolutions de la
francophonie dans le monde, qui ne peut se limiter & la France.
C’est un gage d’ouverture et de témoignage humaniste &
I"échelle de |'école, du pays, mais aussi des partenaires
européens et mondiaux. Saint-Joseph est la vitrine de ce qui
peut se faire de bien entre gens de bonne volonté au service de
I"éducation, au-delad des frontiéres religieuses, ethniques,
linguistiques.



Lise; herkesin arasindaki birligi temsil ederek yatay, kardesce
bir yénetim kiltirint benimsemeli, savunmalidir. Algoritmalar
caginda lise, etik ve sorumluluk anlayisiyla sundugu
hizmetlerinin profesyonellesmesini el Ustinde tutmalidir.

Lise 1ssiz bir ada degildir. Pedagojik ve kisisel gelisimi cok
dnemseyen frerlerin  86rnedinden yola ¢ikarak  okul,
dgretmenlerin ve personelin kariyerleri boyunca hizmet igi
egitimleri hususunda Turk ve Avrupali kurumsal paydaslariyla
sinerji yaratmahdir.

Son olarak, degisimin hizina yetisebilmek icin lise; proje
sponsorlugu, sirketlerde staj eslikgiligi, Turkiye ve yurt digindaki
mezunlarin  takibi  konularinda, Mezunlar  Dernegi'nin
katkilarina gittikce daha fazla ihtiyag duyacaktir.

Tum bu insanlar, kimileri 863retmen olarak bayradi devralan
tom bu &grenciler tarafindan ne kadar da yol katedilmig!
Saint-Joseph lisesini bugin bildigimiz héaline getiren tOm bu
insanlarin, &gretmenlerin, Saint-Joseph Lisesi'nin yarinini
bicimlendirebilmemiz icin her biri alcakgénillolukle yerini
birakabilme meziyetine sahip frerlerin izinde olmak ne gizel
bir vazife!

Le lycée doit promouvoir une culture managériale horizontale
fraternelle qui ait valeur d’exemple, de témoignage de I'amitié
qui unit chacun. Il doit aussi valoriser la professionnalisation
des services du lycée a I'heure des algorithmes, ceci dans un
esprit éthique et responsable.

Le lycée n’est pas une fle déserte et se doit de développer des
synergies avec les partenaires institutionnels turcs et européens
pour former tout au long de la vie les professeurs et les
personnels de nos écoles dans l'esprit des fréres, qui
consacraient beaucoup de temps & la formation pédagogique
et personnelle.

Enfin, le lycée aura, pour suivre le rythme des changements,
davantage besoin de l'‘aide du réseau de |‘amicale des
anciens, pour qu'ils contribuent davantage au sponsoring de
projets, & I'accompagnement de stages en entreprise et au
suivi des anciens en Turquie et & I’étranger.

Que de chemin parcouru par tous ces hommes, ces femmes et
ces générations d’éléves qui pour certains ont décidé de
prendre le relais en devenant enseignants | Quelle belle
mission que de s’inscrire dans les pas de tous ceux qui ont fait
du lycée Saint-Joseph cette belle maison que I’on connait, ces
fréres, ces professeurs qui savent chacun avec humilité laisser
la place pour que nous inventions le lycée Saint-Joseph de
demain.



PROJET DE ANNEE
YILIN PROJESI

Ender USTUNGEL ‘83
Istanbul Saint-Joseph Lisesi Tork Modir Basyardimeisi
Directeur-Adjoint Turc du lycée Saint-Joseph




Gozbebegi projemiz

IT  konusunda ekip olarak bircok vyenilik¢i proje
gergeklestirmekteyiz ancak bir tanesi benim icin digerlerinden
daha énemli ¢inki direkt olarak &grencilerimizin yagsamina
dokunuyor: Bilim, Teknoloji ve Girigimcilik Sunumlari. Bu fikir
uzun siredir kafamdaydi. Sirmekte olan  projelerimizin
bitmesini veya son asamaya gelmesini bekledik. Zamani
geldigine karar verdigimiz 2017-2018 8gretim yilinda IT ekibi
olarak bu projeye basladik.

Nedir BT sunumlari?

Ogrencilerin bilisim, teknoloji ve girisimcilik konularinda hangi
bilgilere sahip olmak istediklerini belirleyip bu konularda kendi
cevremizden, mezunlarimizdan veya velilerimizden
erigsebildigimiz en yetkin kisileri okula davet ediyoruz.
Ogrencileri bu etkinlige énceden hazirliyoruz. Davetlilerden
edindigimiz én calisma igin gerekli olan icerikleri (video, link,
belge, vb.) paylasiyoruz. Sunumla ilgili bilgileri tOm
dgretmenlerle paylagiyoruz. Kisa bir sunum yapmalarini ve
égrencilerin sorularini cevaplamalarini rica ediyoruz. Béylece
dgrencilerimiz is hayatina atilmadan ilgilendikleri konularda
derinlemesine bilgi sahibi oluyor ve gincel trendleri
dgreniyorlar.  Katilimeilar ayrica  égrencilerimize ilerideki
girisimlerinde firma i¢i gézlem olanad sunma, mentorluk
yapma veya staj konularinda destek olma sézi veriyorlar. Her
ay ortalama bir bulusma gerceklestiriyoruz. Ogrencilerin eve
déniste ulagim sorunu yasamamalari icin bu bulugmalari égle
teneffisinde gerceklestiriyoruz.

Ne yapiyoruz?

Once konusmaci sunumunu gerceklestiriyor. Ardindan sohbet
ve soru-cevap bdlumine gegiyoruz. Farkh seviyelerden
dgrenciler bir araya gelme firsati buluyor ve konusmaci ile
tanigiyorlar. Herkesin konuyu eksiksiz anlamasini
beklemiyoruz, bizim igin dnemli olan vizyon kazanmalar:.

Neden yapiyoruz?
Bu bulugmalarn, &grencilerimizin vizyonlarini ve cevrelerini
genigletmelerine, kendilerini daha iyi tanimalarina, is hayat
hakkinda gercekgi bilgiler edinmelerine, ilham almalarina ve
motive olmalarina katkida bulunma amaciyla
gergeklestiriyoruz.

Notre projet de coeur

En tant qu’équipe TICE, nous menons de nombreux projets,
mais I'un d’entre eux me tient particulierement & coeur car il a
un impact direct sur la vie des éléves : il s’agit des conférences
TICE. J'en avais l'idée en téte depuis longtemps. Il a fallu
attendre que les projets en cours aboutissent ou parviennent &
leur phase finale. Finalement, en tant qu’équipe TICE, nous
avons considéré que le temps était venu de le mettre en ceuvre
& partir de I"'année scolaire 2017-2018.

Que sont les conférences TICE 2

Nous identifions les domaines liés & I'informatique, aux
nouvelles technologies et a I'entrepreneuriat & propos desquels
les éléves souhaitent s’informer et nous invitons alors les
personnes les plus illustres dans notre entourage, parmi nos
anciens ou parmi les parents d’éléves a venir les éclairer & la
lumiére de leurs accomplissements. Nous préparons les éléves
en amont de la présentation. Nous partageons avec eux les
supports préparatoires (vidéos, liens, documents etc.) que nous
recevons de la part des intervenants. Nous tenons également
tous les professeurs informés de la tenue des conférences.
Nous demandons aux intervenants de livrer une courte
présentation et de répondre ensuite aux questions des éléves.
De la sorte, les éléves bénéficient d’une chance unique de
sonder en profondeur les domaines pour lesquels ils éprouvent
de l'intérét avant de se lancer dans la vie active, et de suivre les
tendances les plus actuelles. Par ailleurs, les intervenants
s'engagent & permettre aux éléves, dans le cadre de leurs
futures initiatives entrepreneuriales, d’observer les réalités
commerciales au sein de leurs structures ou d'y réaliser des
stages, et encore & exercer envers eux la fonction de mentor.
Nous parvenons & organiser en moyenne une conférence par
mois. Afin que la question du transport pour le retour des
éléves chez eux ne soit pas un frein, nous organisons ces
conférences pendant la récréation de midi.

Que faisons-nous 2

Tout d’abord, I'intervenant fait une présentation. Ensuite ont
lieu la discussion et la série de questions-réponses. Des éléves
de niveaux différents ont ainsi I'occasion de se réunir et de
rencontrer les intervenants en personne. Nous n’attendons pas
de tous les éléves une compréhension encyclopédique du sujet.
Ce qui nous importe, c’est qu'ils en acquiérent un apercu.



Kimlerden destek aliyoruz?

Bu bir ekip isi. Boyle bir calismayi hakkiyla yénetebilmek igin en
basta génilli konuklar olmak Uzere, mezunlardan, velilerden,
dégrencilerden, ydnetimden ve okuldaki diger ekiplerden
(biligim teknolojileri, iletisim, personel, bilimsel etkinlikler
koordinatéri, grafik tasarim, reji, yemek firmasi vb.) destek
aliyoruz.

Gonilliliok

Bu proje tamamen génillolik esasina dayaniyor. Konuklar bize
degerli vakitlerini ayinyorlar. Katilmak isteyen égrenciler de
notlarina yansimamasina ragmen o6gle yemegdi yerine bir
sandyvig yiyerek ve 6gle teneffislerinden fedakérlikta bulunarak
bu etkinliklere katiliyorlar. Bir grup &grenci goénolli olarak
organizasyonda gdérev aliyor, konuk &neriyor ve sireci
gelistirebilmemiz icin éneride bulunuyor.

Kimler kahliyor?

Konuya ilgi duyan tim &grencilerimiz ve é3retmenlerimiz bu
etkinliklere katilabiliyorlar. Etkinligi elektronik davet, dijital
anons ekranlari, e-posta vb yéntemlerle duyuruyoruz. Duyuru
yapildiginda katilmak isteyenler rezervasyon yaptiriyorlar.

Geribildirim

Her etkinlikten sonra égrencilere ve konuklara kisa bir anket
génderiyoruz. Ayrica égrencilerle derslerde ve teneffislerde
sohbet ediyoruz. Aldigimiz geribildirimlere gére projeyi
iyilestirmeye calisiyoruz. Kisa sire énce velilerden de sistematik
sekilde geri bildirim almaya basladik.

Su ana kadar hangi konulara degindik?

Sunumlarda su ana kadar 6 farkh Ulkeden 30'un Gzerinde
konuk c¢agirdik ve 50'nin Uzerinde konuya degindik. Bu
konulardan bazilarini sizlerle paylagmak istiyoruz: Yapay zekd,
finansal okuryazarhk, makine &grenmesi, girisimcilik, proje
ybénetimi, cevik ydnetim, sirec gelistirme, optimizasyon, veri
bilimi, uzay bilimleri, insansiz hava araglar, sOricisiz
arabalar, is zekdsi, deneyim tasarimi, yalin yénetim, is modeli,
siber giuvenlik, nesnelerin interneti...

Pourquoi le faisons-nous 2

Nous menons & bien ce projet pour permettre aux éléves
d’acquérir et d’élargir leur vision, de mieux se connafire
eux-mémes, d'acquérir des connaissances réelles sur la vie
active et enfin d’étre inspirés et motivés pour entreprendre.

Qui sont nos soutiens 2

C’est un travail collectif. C’est le soutien avant tout des
intervenants bénévoles, mais aussi des anciens, des parents,
des éléves, de la direction et des autres départements de
I"école (TICE, communication, personnel, coordination des
activités scientifiques, graphisme, régie, catering, etc.) qui nous
permet de mener ces démarches avec succés.

Bénévolat

Ce projet est entierement basé sur le bénévolat. Les
intervenants nous accordent généreusement une partie de leur
temps précieux. Bien que la participation & ces conférences ne
soit pas reflétée dans leurs notes, les éléves intéressés sacrifient
leur temps de récréation et mangent un sandwich sur le pouce
pour pouvoir y assister. Un groupe d’éléves fait partie de
I’équipe organisatrice. A ce titre, ils font également des
suggestions quant au choix des intervenants et pour améliorer
le fonctionnement en général.

Qui participe ¢

Tous les éléves et professeurs intéressés peuvent assister aux
conférences. Nous en annoncons les dates par invitation
électronique, par e-mail, via notre affichage sur écrans, etc.
Ceux qui souhaitent participer s’inscrivent au préalable.

Retours

Suite & chaque conférence, nous réalisons une petite enquéte
de satisfaction auprés des éléves et des intervenants. Nous
discutons aussi avec les éléves pendant les cours et pendant les
récréations. Ces retours alimentent notre démarche
d’amélioration constante. Récemment, nous avons commencé
& recevoir des retours systématiques de la part des parents
déleves.



Sunumlar nasil bir atmosferde gerceklesiyor?

Bu projeyi etkili, kargilikli saygi cercevesinde ancak asiri
resmiyetten uzak bir atmosferde gergeklestirmeye &6zen
gbsteriyoruz.

Projenin bir sonraki asamalari neler?

2019-2020 8gretim yili baginda projemizi bedenen ve cesitli
sekillerde bize destek olmak isteyen ¢ok sayida velimiz
oldugunu gérdik. Oncelikli hedefimiz bu zengin kaynag:
degerlendirmek. Ayrica sunum yapmaya gelen konuklardan
bazilari bizi calighklari sirketlere davet ettiler. ileride projemizi
gelistirmeyi ve bir grup istekli &6grenciyle bu ziyaretleri
gergeklestirebilmeyi planliyoruz. Atélye yapmaya uygun bir
konu buldugumuzda tOm gin sUren atdlyeler yapmayi
planliyoruz. Aralik ayinda cevik yénetim konusunda bir atélye
gerceklestirdik.

Biz kimiz?

Biz egitime génuUl vermis, Saint-Joseph mezunu 3 égretmeniz.
1983 mezunu Bilgisayar Bilimi &gretmeni Ender Ustingel,
2003 mezunu Bilgisayar Bilimi 8gretmeni Eren Kalelioglu ve
2013 mezunu Matematik égretmeni Utku Aytac.

Quels sujets avons-nous abordés jusqu’a présent 2

Jusqu’a ce jour, nous avons accueilli plus de 30 intervenants,
en provenance de 6 pays différents, qui ont couvert plus de 50
sujets divers. En voici seulement quelques-uns : |'intelligence
artificielle, la culture financiére, I'apprentissage automatique,
I’entrepreneuriat, la gestion de projet, la gestion agile, la
gestion de processus, |'optimisation, la science des données,
les sciences spatiales, les véhicules aériens sans pilote, les
véhicules autonomes, l'intelligence d’affaires, I'UX design, le
lean management, le business model, la cyber-sécurité,
I'internet des obijets...

Quelle atmosphére régne-t-il lors de ces conférences 2

Nous veillons & ce que ces conférences se déroulent dans un
esprit de respect mutuel effectif certes, mais en évitant I’écueil
du formalisme et du protocolaire.

Quelles sont les étapes suivantes de ce projet 2

Au début de I"année scolaire 2019-2020, nous avons constaté
que de nombreux parents d'éléves appréciaient notre
démarche et souhaitaient y apporter leur contribution. Notre
objectif prioritaire est de mettre & profit cette ressource. Par
ailleurs, de nombreux intervenants nous ont invités dans leurs
entreprises. A l'avenir, nous souhaitons poursuivre la
consolidation de ce projet et mettre sur pied une équipe
d’éléves particulierement motivés qui se chargera de réaliser
ces visites. Nous souhaitons aussi mettre en place des
interventions sous forme d’ateliers pratiques, durant toute une
journée, pour les sujets qui s’y prétent. Nous avons réalisé
notre premier atelier de cette sorte sur la gestion agile au mois
de décembre dernier.

Qui sommes-nous 2

Nous sommes trois professeurs diplémés de Saint-Joseph, qui
nous consacrons corps et dme & |’éducation : Ender Ustingel,
professeur d’informatique diplémé de 1983, Eren Kalelioglu,
professeur d’informatique diplémé de 2003 et Utku Aytac,
professeur de mathématiques diplémé de 2013.



SAINT-JOSEPH LISESI HAKKINDA
A PROPOS DU LYCEE SAINT-JOSEPH

Temel ilkeleri XVII. yOzyilin sonunda Saint Jean-Baptiste de La
Salle tarafindan belirlenen Frerler Cemiyeti‘ne bagli bir kurum
olan Saint-Joseph Lisesi, 1870 yilinda Kadikéy’'de kuruldu.
Okul binyesinde 1903 yilinda hizmet vermeye baglayan
Ticaret Enstitisy, derslerin ciddiyeti ve mezunlarinin basarisiyla
Sofya’dan Bagdat’a kadar adini duyurdu. Libnan ve Misir’dan
dgrencilerin bile tercih ettigi okul, programi ve teskilatyla,
1910'da  Osmanli  Devleti'nin  Ticaret Veziri tarafindan
istanbul’da agilan Yiksek Ticaret Okulu’na da érnek oldu.

1914 yilinda savasin baslamasi ve Fransa ile Osmanli’nin
farkl taraflarda yer almasi sebebiyle okul kapatilirken kurum,
bir sire YUksek Egitim Enstitisi ve askeri hastane olarak
kullanildi. 1919 yilinda egitim icin kapilarini tekrar acan
Saint-Joseph Lisesi, 1976-1977 &égretim yilina kadar yatli bir
okul olarak egitim verdi. Ardindan gindizliye gecen lise,
1987 yilina kadar erkek lisesi olarak faaliyet gésterdi. Ayni yil
kiz égrencileri de kabul etmeye baslayan lise, o tarihten bu
yana karma bir egitim kurumu olarak yoluna devam ediyor.

Tork Milli Egitim Bakanhgimin denetimi altinda Ozel Ogretim
Kurumlari  Genel Mudirlogone bagl  olarak  égretimini
sUrdUren okul, 1998-1999 &gretim yilindan bu yana 1 sene
Hazirhk ve bunu takiben 4 sene lise egitimi veriyor. Felsefe
grubu dersleriyle birlikte, Turk Dili ve Edebiyat, Tarih,
Cografya, Din Kiltiri ve Ahlak Bilgisi, Gérsel Sanatlar, Mizik,
Beden Egitimi ve Spor gibi dersler disginda tom derslerin
Fransizca okutuldugu egitim kurumunda, yodun bir sekilde
gdsterilen ingilizce de ikinci yabanai dil olarak sunuluyor.

Mezunlar arasinda gecmisin ve ginimuizin pek ¢ok degerli
akademisyeni, diplomati, is insani, gazetecisi, sporcusu,
sanatgisi ve yazari bulunan lise; bugin 150 kisiyi agkin caligan
kadrosu ile bine yakin &grenciye egitim veriyor. lIstanbul
Saint-Michel Lisesi ve izmir Saint-Joseph Lisesi ile birlikte
Lasalyen okullar ailesine dahil olan istanbul Saint-Joseph
Lisesi, Turkiye icin ¢alisan sorumlu vatandasglar yetigtirmeyi
hedefliyor.
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Le lycée Saint-Joseph a été fondé en 1870 & Kadikdy. Il est
placé sous la tutelle de I'Institut des fréres des écoles
chrétiennes, dont les principes fondateurs ont été posés par
Saint Jean-Baptiste de La Salle & la fin du XVIIéme siécle. Du
fait de la qualité des cours qu'il dispensait et de la réussite de
ses diplémés, I'Institut commercial, qui a ouvert ses portes au
sein du lycée en 1903, a vite étendu sa réputation de Sofia &
Bagdad. Du point de vue du programme de ses cours comme
de celui de son organisation, notre école, qui faisait I'objet de
la préférence des étudiants du Liban & I'Egypte, a servi de
modele & la Haute école de commerce, ouverte & Istanbul par
le ministre du commerce de I'empire ottoman en 1910.

Lorsque la guerre éclata en 1914, la France et I'Empire
ottoman se trouvérent dans les deux camps opposés. L'école fut
alors fermée momentanément, et le batiment fut alloué
d’abord & une école normale, puis & un hépital militaire. Le
lycée Saint-Joseph rouvrit ses portes dés 1919 et demeura un
internat jusqu’en 1976-1977. Par la suite, il ouvrit ses portes
aussi aux jeunes filles en 1987. Depuis lors, le lycée poursuit sa
mission d’éducation en tant qu’institution mixte.

Placé sous le contréle du ministére turc de I’Education national
et dépendant de la direction générale des Etablissements
d’enseignement privé, le lycée dispense, depuis |'année
scolaire 1998-1999 quatre ans d’enseignement secondaire
précédés d'une année de préparatoire linguistique. Toutes les
matiéres, sauf la philosophie, la langue et civilisation turques,
I’histoire, la géographie, la culture religieuse et éthique, les
arts visuels, la musique et I'éducation physique et sportive sont
dispensées en francais, et I'anglais est fortement valorisé, en
tant que seconde langue étrangére.

Le lycée s'honore de compter parmi ses ancien-ne's de
nombreux-ses académicien-ne's, diplomates, entrepreneur-ses,
journalistes, sportif-ve-s, artistes et écrivain-e's célebres. A ce jour,
il compte 150 employé-e-s, et accueille prés de mille éléves. Le
lycée fait partie, avec le lycée Saint-Michel d’Istanbul et le lycée
Saint-Joseph d’lzmir, du réseau des écoles lasalliennes de
Turquie, et se donne pour objectif la formation de citoyen'ne's
responsables engagés au service de la Turquie.






BUNLARI BiLIYOR MUYDUNUZ?2

Frére Possesseur Jean ve Frére Paramont Félix, Turkiye
ve dunyanin her tarafindan topladiklari bécek ve
mineral parcalari ile 1910 yilinda okulun Onli “Tabiat
Bilgisi Merkezi”ni kurdular.

1913-1940 yillari arasinda okulumuzun mekanik
finrninda ekmek pisirildi. Gondizli ve yatili her
dgrenciye saat 16.00'da kicik bir francala ile bir
cikolata verilmeye baslandi. Bu ki¢ik ekmegin

(Petit Pain) eski mezunlarin hatiralarinda birakhg tath
izden &t0ri mezunlar ginine Petit Pain adi verildi.

Lisemizde 1935 yilina kadar her yil dizenlenen Spor
Bayrami, 2005'ten sonra yerini Spor Senligi'ne
(Sport en féte) birakti.

Okulumuzda 1975 yilina kadar 15 dakikalik
teneffUslerde ve 8gle teneffislerinde voleybol
ve basketbol oynanmasi zorunluydu.

Okul orkestramiz 1965 yilina kadar her yil klasik
muzik konserleri verdi.

2013 yilinda Fransa Buyukelgiligi lisemize, diger
Fransiz Liseleri ile birlikte, LabelFrancEducation
sertifikasi vererek egitim alanindaki kalitemizi
taglandirdr.

LE SAVIEZ-VOUS ¢

Les fréres Possesseur Jean et Paramont Félix fondérent
le célébre "Centre des sciences naturelles" en 1910 au
sein de |"école, destiné & exposer les insectes et
minéraux qu’ils avaient rassemblés en Turquie et de
par le monde.

De 1913 & 1940, le pain était cuit dans I’école au
moyen d’un four mécanique. Peu & peu s’établit la
tradition de distribuer & chaque éléve (pensionnaire
comme demi-pensionnaire) & 16h une petite tartine
accompagnée d’un chocolat. C’est le doux souvenir
qu’a laissé ce "Petit Pain" dans la mémoire des anciens
qui leur a fait baptiser ainsi leur journée annuelle de
retrouvailles.

La "féte du sport", célébrée & I'école jusqu’en 1935, a
cédé sa place & la célébration annuelle de "Sport en
féte" depuis 2005.

Jusqu’en 1975, avaient lieu des matchs de volley-ball
et de football obligatoires pendant les récréations de
15 minutes et du déjeuner.

Jusqu’en 1965, I'orchestre de I'école donnait chaque
année un concert de musique classique.

En 2013, I'ambassade de France en Turquie a
couronné la qualité de I'éducation dispensée dans
notre école en lui attribuant, ainsi qu’aux autres lycées
francais, le LabelFrancEducation.



LASALYEN BIR OKUL
ECOLE LASALLIENNE

17. yUzyilda Frerleri bir araya getirerek giclo bir egitim
toplulugu yaratan Jean-Baptiste de La Salle, genglerin
ihtiyaglarina uygun ve insanlar harekete gecirebilen bir egitim
projesi ortaya koydu. Diger tUm Lasalyen okullar gibi
Saint-Joseph Lisesi de bugin, bu Lasalyen projenin hem
miras¢isi hem de aktaricisi olma gérevini Ustleniyor.

Ogrenciler; tom okul calisanlarini hayal kurmaya, eskinin
metotlarini ve formillerini tekrar etmekten kaginmaya, degisen
kogullara uyum saglamaya, cosku ve cesaretle dinyay:
sorgulamaya davet ederken 150 yildir varhgini sirdiren
Lasalyen felsefesi de genclerden gug¢ alarak gelenegin hig
durmadan inovasyona dénismesini sagliyor.

Kurucusunun gésterdigi yolda her geng ile ayri ayri ilgilenen
Saint-Joseph Lisesi, yaraticihk ve guven ile kendisini
dgrencilerine saglam bir egitim vermeye adiyor. Aydinlanmig
ve sorumluluk sahibi vatandaglar yetistirmek amaciyla,
herkesin, kendini, kendi kisiligiyle kesfetmesine biyik énem
veren Saint-Joseph Lisesi, beraber ve ortaklasa calismanin
dinamizmini ve heyecanini her kosulda én plana ¢ikariyor.

150 yillik hafizasini iginde bulundugu zamana uyarlayan
Saint-Joseph Lisesi, bugine kadar oldugu gibi bundan sonra
da genglere ve onlarin dinyalarina hizmet etmeyi hedefliyor.

En rassemblant des fréres dans une communauté éducative
solide au 17éme siécle, Jean-Baptiste de La Salle a donné
naissance & un projet éducatif axé sur les besoins des jeunes, &
méme de les inviter & I'action. Comme toutes les autres écoles
lasalliennes, Saint-Joseph se doit d'étre aujourd’hui & la fois le
dépositaire et le transmetteur de ce projet recu en héritage.

La philosophie lasallienne, qui, depuis 150 ans, invite les éléves
et toutes celles et ceux qui prennent part aux travaux de I'école &
I'imagination, & ne pas répéter aveuglément les méthodes et les
formules du passé, a s'adapter aux changements en cours et &
questionner le monde qui nous entoure avec enthousiasme et
courage, permet, en firant sa force des jeunes, de
métamorphoser la tradition en innovation.

Le lycée Saint-Joseph, s’inscrivant ainsi dans la voie tracée par
son fondateur, accorde une attention particuliére & chacune et
chacun de ses éléves et s'engage & leur dispenser une éducation
solide, sur la base de la confiance et de la créativité. Il se donne
pour but de former des citoyens responsables et éclairés. Par
I'importance qu'il accorde & ce que chacun se découvre
soi-méme, prenne conscience de sa personnalité propre, il met
en avant en toutes circonstances le dynamisme et la joie de
travailler ensemble et par association.

Le lycée Saint-Joseph produit un constant effort d’adaptation
aux conditions actuelles de sa mémoire forte de 150 ans
d’existence, et se fixe pour objectif & I'avenir de servir les jeunes
et leur monde, comme il Ia fait jusqu’a présent.
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Okulumuz, Saint-Michel ve izmir Saint-Joseph Liseleri
ile birlikte La Salle Enstitisi’'nin bir Gyesi.

2018 yilinda hayata gecirilen Saint-Joseph Lisesi Kurum
Projesi, kardeslikten &teye gegen Lasalyen anlayigin
izlerini tagiyor. Bu anlayis, “baskalarinin var olmasina ve
baskalari tarafindan  tamamlanmaya izin  vermek;
herkesin biricik oldugunu kabul etmek ve insanlari
adalet ile baris iginde yasamaya davet etmek”
anlamlarini igeriyor..

¥ Notre école fait partie de I'institut des fréres, au méme

titre que le lycée Saint-Michel d’Istanbul et que le lycée
Saint-Joseph d’lzmir.

Le projet d’établissement du lycée Saint-Joseph, établi
au cours de I'année 2018, s’inscrit dans la continuité de
la philosophie lasallienne, en particulier pour ce qui est
de préner la fraternité. Cette philosophie préne
I'adoption des principes suivants : “permettre aux
autres d’exister, voire de nous compléter par leur
existence, admetire |'unicité de chaque personne, et
inviter chacun & vivre ensemble dans la paix et la
justice”.
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SAINT JEAN-BAPTISTE DE LA SALLE KiMDIR?
QUI ETAIT SAINT JEAN-BAPTISTE DE LA SALLE 2

1651 yillinda Fransa’nin Reims sehrinde
zengin ve soylu bir ailenin cocugu olarak
dogan Jean-Baptiste de La Salle, &nce
kilisenin hizmetine girdi; ardindan halkin
fakirligi ve cehaletinden etkilenerek kendini
onlarin egitimine adad.

1679 yilinda sehrin fakir erkek gocuklarina
cevrelerindeki insanlari nasil egiteceklerini
dgretmeye baglayan Jean-Baptiste de La
Salle, bir okul ag¢t ve tOm hayati boyunca
égretmenlik yapmaya devam etti.

XIV. Louis déneminin geleneklerine karsi
¢ikarak cocuklara Latince yerine Fransizca
okutan Jean-Baptiste de La Salle, okuluna
zengin ve fakirleri Ucretsiz olarak kabul
ederek bu iki siniftan  8grencilerin
tanigmalarini ve birlikte yasamayi
égrenmelerini sagladi.

Cocuklara hayatta daha basarili olabilmeleri igin yénetim
belgeleri okutan Jean-Baptiste de La Salle, daha sonra Frerler
Enstitis0'n0 kurdu; onlara da ayni pedagojik metodlar égretti.
Frerlerin dért veya bes kisilik ekipler halinde calismasini
isteyen Jean-Baptiste de La Salle, égrenci sayisinin her sinifta
artmasini ve benzer seviyeleri gruplara ayirabilmeyi amacladi.

Her ay ders degistirerek dgrencileri calismaya tesvik eden
Jean-Baptiste de La Salle, o tarihten sonra kendine ¢ misyon
edindi: Egitimi disiplin altina almak, genclere ve cocuklara
faydali olmak Gzere etrafina topladigi kisileri egitmek,
genglerin iyi birer insan ve vatandasg olarak yetigsebilmeleri igin
okullar agmak.

21

Jean-Baptiste de La Salle est né en 1651 dans
la ville de Reims, au sein d’une famille riche
de la noblesse. Rentré au service de I'église, il
ne tarda pas & étre frappé par la pauvreté et
a l'ignorance qu'il constatait chez le peuple et
se consacra alors & son éducation.

Jean-Baptiste de La Salle, qui avait entrepris
d’apprendre aux jeunes gargons pauvres de
la ville comment instruire les personnes de
leur entourage, ouvrit une premiére école en
1679, avant de consacrer le reste de sa vie &
I’enseignement.

En s’opposant aux traditions héritées de
I"époque de Louis XIV, Jean-Baptiste de La
Salle enseignait en francais et non pas au
latin, et, en accueillant gratuitement les
enfants  pauvres et riches également,
permettait & ces deux classes sociales de se
rencontrer, d’échanger et de vivre ensemble.

Afin de les préparer au mieux & la vie adulte, Jean-Baptiste de
La Salle faisait lire aux enfants les textes administratifs.
Lorsqu’il fonda plus tard l'institut des fréres, il transmit & ces
derniers les mémes méthodes d’enseignement. En invitant les
fréres & travailler par équipes de quatre ou cing, Jean-Baptiste
de La Salle souhaitait permettre des classes plus nombreuses et
la division des éléves en groupes de niveaux.

Jean-Baptiste de La Salle encourageait les éléves au travail en
changeant le contenu des cours chaque mois. Par la suite, il se
fixa trois missions principales : discipliner I'enseignement,
éduquer les personnes de son entourage pour le bénéfice des
jeunes et des enfants, ouvrir des écoles afin de former les
jeunes de sorte qu’ils deviennent de bons individus et citoyens.



LASALYEN OKULLARIN NITELIKLERI

Her dgrenciye ayr bir sahsiyet olarak saygi gésterilir.
Topluluk ruhunu yasatmaya énem verilir.

Kalitesi ile kendini belli eder.

Fakirlerle dayanisma iginde olmak esastir.

Gayretli egitimcileri bir araya getirir.

Saint Jean-Baptiste de La Salle’in fikirlerini takip eder.

¥ ¥ % % ¥ % %

Evrensel misyonlari; agirlamak, anlamak, eslik etmek,
egitmek ve geligtirmektir.

LES CARACTERISTIQUES D’UNE ECOLE LASALLIENNE

*
*
¥
*

X X

Le respect de chaque éléve en tant que personne unique.
L'importance accordée & |'esprit de communauté.
La qualité.

L'accent mis sur la solidarité envers ceux qui sont dans le
besoin.

Des enseignants de zéle.

Se placer dans le sillage des idées de Jean-Baptiste
de La Salle.

La mission universell: accueillir, comprendre, accompagner,
éduquer et promouvoir.
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KURUM PROJESI
PROJET D’ETABLISSEMENT

Lasalyen Egitim Projesi’'nin bir pargasi olarak 2018 yilinda
egitim anlayigsinda birtakim ilkeleri én plana ¢ikaran okulumuz;
dgretmenlerin, calisanlarin ve velilerin destegdiyle dgrencilerin
gelisiminde etkin bir rol Ustleniyor. Genclerin hayatlarina
katkida bulunacak bilgi ve becerileri onlarla bulusturmak igin
calisan kurumumuz, egitim felsefesini bes ana basglik etrafinda
topluyor.

Kendini ve digerlerini tanima

Bireylerin insani geligsimlerini saglamak ve hayatlarina yén
vermek amaciyla egitim programini sekillendiren lisemiz;
dizenledigi kultirel etkinlikler, kulop faaliyetleri, degisim
programlari,  bulugmalar, formasyonlar ve  rehberlik
faaliyetleriyle, kisileri, kendini ve digerlerini tanimaya tegvik
ediyor.

Topluluk icinde gelisim gésterme

Odullendirme ve adil degerlendirmeye 6nem veren politikas,
stres ve baskiyr azaltan uygulomalari, sosyallegsme alani ve
zamani yaratan projeleri ve zor durumdaki kisileri destekleyen
anlayigi ile okulumuz; kurumdaki herkesin toplum icinde
gelisim gdstermesine yardimei oluyor.

Caga ayak uydurma

Yeni teknolojileri ve dijital platformlari egitime entegre ederek
caga ayak uydurmayr kendine misyon edinen egitim
kurumumuz; égrencilerinin toplum igi ihtiyaglarini gdzeterek iyi
bir iletigimin yani sira aragtirmaya, deneyimi ve yaraticiligr én
plana cikaran yenilikci bir ruha sahip olmaya deger veriyor.

En 2018, notre établissement a mis en avant certains principes
dans sa propre approche éducative, en adéquation avec le
projet éducatif lasallien dans lequel il s’inscrit. Il joue un réle
majeur dans le développement des éléves, avec le soutien des
professeurs, des employés et des parents. Notre établissement
se consacre & transmettre & ses éléves des connaissances et
des capacités qui leur serviront tout au long de leur vie. |l
regroupe les principes de sa philosophie éducative sous cing
grands axes.

L'ouverture et la découverte de soi

Le lycée Saint-Joseph adapte son enseignement & |'objectif
qu’il se fixe de soutenir le développement et |'orientation
personnelle. 1l encourage les individus & se découvrir
eux-mémes et & aller & la rencontre de I'autre au moyen des
événements culturels, des activités des clubs, des programmes
d’échanges, des rencontres, des formations et des activités du
bureau d’orientation.

L'épanouissement dans la communauté

Notre établissement facilite I'épanouissement de chacun au
sein de la communauté par une politique de rétribution et de
notation juste, par des dispositifs de réduction de la pression et
du stress, par des projets ouvrant des espaces et du temps de
socialisation, ainsi que par sa politique de soutien envers ceux
qui éprouvent des difficultés.

L'esprit d’innovation

Notre établissement se donne pour mission d’intégrer les
nouvelles technologies et les plateformes numériques a sa
pratique pédagogique. Il dispense une éducation axée sur les
besoins des jeunes tels qu’ils apparaissent dans la société, et
valorise |"esprit d’innovation en mettant en avant la recherche,
I’'expérimentation et la créativité.



Pedagojiyi yasama ve yasatma

Guncel gelismelerin yokindan takip edildigi bir egitim sistemi
kurgulayan lisemiz, akademik programlarin 6z0ni ve 6grenme
metotlarini égrencilerin ihtiyaglarina gére dizenlemeye 6zen
gosteriyor. Egitim arag-gereclerindeki cesitlilik ve titizlikle
incelenerek hayata gecirilen projeler, genglerde sorgulama
yeteneginin ve otonominin gézle gérilir bigimde artmasina
yardimcr oluyor.

Coklu zekéy: degerlendirme

Her bireyi ayri bir kigilik olarak géren okulumuz, ¢ok dilliligin
ve ig birliginin yani sira bireysel ve ortak sorumluluklari
destekleyen bir bakis agisiyla coklu zekénin geligtirilmesine
ayrica dnem veriyor.

Une pédagogie vivante

Notre établissement met sur pied un systétme éducatif dans
lequel le suivi des développements contemporains a toute sa
place, et s’efforce de donner forme & la transmission des
contenus des programmes académiques et des méthodes
d’apprentissage en fonction des besoins des éléves. La grande
variété de supports pédagogiques, ainsi que des projets congus
méticuleusement, encouragent de facon évidente les éléves au
questionnement et & I'autonomie.

La valorisation des intelligences multiples
Notre établissement considére chaque individu comme une
personne unique. En plus de soutenir le plurilinguisme, la
coopération et la prise de responsabilité individuelle et
collective, il accorde une importance primordiale au
développement des intelligences multiples.
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REHBERLIK SERVISI CALISMALARI
TRAVAUX DU BUREAU D’ORIENTATION

Okulumuzda égrencilerin  farkindaliklar  ile  becerilerini
gelistiren ve kisisel gelisimlerini destekleyen etkinlikler
dizenlemeye &6zen gdsteren Rehberlik Servisi; genclerin
duygusal, sosyal, akademik ve mesleki gelisimlerine yén
vermeyi hedefliyor.

Genclere okula adaptasyondan stres kontroline, zaman
ydénetiminden aile ici iletisime kadar bircok konuda psikolojik
danigmanlik destegi veren Rehberlik Servisi; yOksekdégretimine
yurt ici ya da yurt disinda devam isteyen 8grencilere tercih,
basvuru ve yerlegme strecindede katki saghyor.

Lise 1’den baslayarak son simifa kadar Yurt ici ve Yurt Digi
Universite Danismanligi veren alaninda uzman calisanlarimiz;
sinav sistemi, lisansta bdlUm ve daha sonrasinda meslek secimi
ile ilgili bilgilendirme faaliyetlerinin  yani  sira  Kariyer
Basamaklari  etkinligi ile gengleri, Ulkemizdeki segkin
Universitelerin temsilcileriyle bir araya getiriyor.

Ogrencilerin, kisisel dzelliklerini, ilgi alanlarini ve hayallerini
g6z éninde bulundurarak onlara gelecekleriyle ilgili yol
gosteren Rehberlik Servisi; Turkiye diginda égrenim gérmek
isteyen &égrencilere Fransa, ABD, ingiltere, Kanada ve Avrupa
basta olmak Uzere dinyanin dért bir yanindaki yaklagik 20
Ulkede Universite secenekleri sunuyor.
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Le bureau d’orientation cherche & soutenir le développement
émotionnel, social, académique et professionnel des éléves en
organisant des activités leur permettant de développer leur
prise de conscience, leurs capacités et soutenant leur
développement personnel.

Le bureau d’orientation soutient psychologiquement les jeunes
dans des domaines aussi variés que l'intégration & I'école, le
contréle du stress, la gestion du temps ou encore la
communication au sein de la famille. Il les accompagne
également dans leurs choix d’orientation académique et
professionnelle, et dans leurs démarches de candidature et
d’installation au début de leur parcours universitaire, en
Turquie comme & |'étranger.

Nos spécialistes de |'orientation en Turquie et & I'étranger
mettent en place pour les éléves de la 9éme & la terminale de
nombreux outils d’information sur les systtmes d’examen, le
choix de filiere de licence et d’orientation professionnelle, et
organisent aussi chaque année le Carrefour des métiers,
durant lequel les éléves ont |'occasion de rencontrer des
représentants des universités les plus prestigieuses du pays.

Le bureau d’orientation éclaire le chemin des éléves en tenant
compte de leurs particularités, de leurs curiosités et de leurs
aspirations. Pour ceux qui désirent suivre un cursus &
I"étranger, il propose des parcours dans une vingtaine
d’universités en France, aux Etats-Unis, en Grande-Bretagne,
au Canada et en Europe.



% 2019 yilinda 93 &grencimiz lisans egitimi igin yurt
digina gitti.

¥ Gectigimiz yil, Galatasaray Universitesi’nde basarili
olan égrenci sayimiz 33.

¥ Kog Universitesi, Ozyegin Universitesi, Galatasaray
Universitesi, istanbul Universitesi ve Yildiz Teknik
Universitesi, okulumuz égrencileri tarafindan yurt iginde
en ¢ok tercih edilen Universiteler arasinda.

% En 2019, 93 de nos éléves sont partis suivre un cursus
de licence & |"étranger.

% Lannée passée, 33 de nos éléves ont été admis au
concours d’entrée de |'université Galatasaray.

% Parmi les universités turques qui font I'objet de la
préférence de nos éléves, on trouve |'université Kog,
I'université Ozyegin, I'université Galatasaray,
I'université d’Istanbul et I'université Yildiz Teknik.

ERLILIK TESTI (T¥T) |

Hi e e
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MODEL BIRLESMIS MIiLLETLER KULUPLERI (MUN)
CLUBS DU MODELE DES NATIONS UNIES (MUN)

Lisemizde Fransizca ve ingilizce olarak faaliyet gésteren iki ayri
“Model Birlesmis Milletler KulGbi” bulunuyor. Birlegmis
Milletler simGlasyonu olmak Uzere tasarlanan bu kulipler;
dgrencilere gincel uluslararasi jeopolitik konulari aragtirma,
takip etme ve tartisma imkani sunarken iki farkh dilin teknik ve
resmi kullanimlarini gelistirme firsati taniyor.

Genglerin  sunum ve minazara becerilerini  geligtirmeyi
amaclayan Fransizca ve ingilizce Model Birlesmis Millet
KulUpleri, &grencilerin Birlesmis Milletler’deki diplomatlarin
rollerini Ustlenerek farkli Glkelerin disincelerini savunmalarini,
bu sayede de topluluk éninde konugsma cesareti ve dzgiven
kazanmalarini sagliyor.

Lise égrencilerinin genis bir dinya gérUsine sahip olmasi
hedefiyle  faaliyet  gdsteren bu kulopler;  cesitli
organizasyonlarla genglerin iletisim, planlama, inisiyatif alma
gibi yetilerini gelistirirken onlara; kendileri gibi dinya
meselelerine ilgi duyan farkl Ulkelerdeki yasitlaryla arkadaghk
kurabilme sansi taniyor.

2010 yilindan bu yana calismalarina devam eden ingilizce
Model Birlegmis Milletler KulGbu, her yil bir yurt ici bir yurt digi
organizasyona katilirken; Fransizca Model Birlegsmis Milletler
Kultby, yurt digi etkinliklerinin yani sira, her Kasim ayinda,
istanbul Saint-Joseph Lisesi'nde, yaklasik 5 tlkeden 20'yi agkin
okulun ve 400'0On Uzerinde gencin davetli oldugu MFINUE
(Avrasya Frankofon Model Birlegmis Milletler) Konferansi’ni
dizenliyor.
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Deux clubs du Modéle des Nations unies existent dans notre
école : I'un dont les activités ont lieu en francais, le second en
anglais. Ces clubs, fonctionnant comme une simulation des
procédures de I'Organisation des Nations unies, fournissent
aux éléves |'occasion de suivre, de débattre et de mener des
recherches sur des sujets d’actualité géopolitique, mais aussi
de perfectionner leur niveau de langue dans les registres
technique et officiel en francais et en anglais.

Les clubs du Modéle des Nations unies en francais et en
anglais se donnent pour objectif de renforcer les capacités des
éléves a réaliser des présentations, & prendre part & des débats
et de leur faire acquérir assurance et audace pour prendre la
parole en public en jouant le réle qu’exercent les diplomates
des Nations unies.

Par ailleurs, ces clubs visent également & élargir la vision du
monde des éléves et & leur faire rencontrer et se lier d’amitié
avec des jeunes de leur &ge venant de pays différents et
intéressés comme eux par les sujets mondiaux, tout en
développant leurs capacités de communication, de
planification et de prise d’initiative par la participation & des
événements variés.

Le club du MUN anglophone existe depuis 2010. Depuis lors,
il organise chaque année un événement en Turquie et un autre
a I"étranger. Quant au club du MUN francophone, en plus de
plusieurs événements & |'étranger, il organise chaque année en
novembre la conférence du MFINUE (Modéle francophone
international des Nations unies en Europe), qui rassemble plus
de 400 participants en provenance de plus de 20 écoles de 5
pays différents.



% Torkiye'de Fransizca olarak gerceklestirilen ilk resmi

MUN onayi, THIMUN (Lahey Uluslararasi Model
Birlegsmis Milletler) tarafindan, 2012 yilinda okulumuza
verildi.

% Dokuz aylik bir hazirhk sirecinin ardindan buyik bir

basariyla gerceklesen MFINUE Konferansi’nin
organizasyonu A'dan Z'ye dgrencilere ait.

% Yazili sinav ve s6zIG mUlakat ile 8grenci alan Ingilizce

Birlegsmis Milletler Kulubi’nde kultbe yeni katilanlar
icin mentdrlik sistemi uygulaniyor.

La premiére reconnaissance officielle du MUN a été
accordée a notre école en 2012 par la fondation
THIMUN (Modeéle international des Nations Unies de
La Haye).

L'organisation irréprochable de la conférence du
MFINUE, aprés une phase préparatoire de neuf
mois, repose entierement sur les épaules des éléves.

Les éléves qui intégrent le club du MUN anglophone
(via un examen écrit suivi d’un entretien), bénéficient
dans un premier temps de la tutelle de leurs pairs.
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DOGA BILIMLERI MERKEZI
CENTRE DE SCIENCES NATURELLES

Okulumuzun 140. yil kutlamalar kapsaminda hayata gecirilen
Doga Bilimleri Merkezi, 1800’14 yillarin sonlarindan 1960'a
kadar toplanmig, 6zel tekniklerle doldurulup korunmug 30.000
hayvan tirind ve 40.000 bitki ¢esidini bir araya getiriyor.

Lisenin argivinde bulunan tarihi hayvan tahnitlerinin, mineral
ve bitki koleksiyonlarinin  yani sira Robert Kolej'e ait
koleksiyonlarin  da  bir  kisminin  sergilendigi  merkez;
Torkiye'deki biyocesitliligi gézler 6niine seriyor. Gezegenimizin
karsi kargiya kaldigi sorunlara da dikkat ¢eken Doga Bilimleri
Merkezi; gelecek nesilleri kiresel 1sinma, sOrdirolebilirlik,
yenilenebilir enerjiler, deprem, kirlilik ve atik yénetimi gibi
konular Uzerine diginmeye davet ediyor.

Lisemizdeki genglerin kullanimina acik olan Doga Bilimleri
Merkezi; her yil, diger okullardan 7.000'i askin &grenci
tarafindan ilgiyle ziyaret ediliyor.

% Doga Bilimleri Merkezi’'nde okulumuzun 72 ciltte
toplanan 35.000 bitkilik koleksiyonun tek bir cildi
sergileniyor.
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Le Centre de sciences naturelles, inauguré & |'occasion du
140éme anniversaire de notre école, rassemble prés de
30.000 spécimens d’animaux et 40.000 espéces de plantes,
collectées depuis la fin du 19éme siécle jusqu’aux années
1960, conservés gréce & des méthodes scientifiques.

Les collections exposées dans le centre, celles des archives du
lycée d’abord, contenant des animaux empaillés historiques
ainsi que des spécimens minéraux et végétaux, mais aussi une
partie des collections du “Robert College”, donnent une
représentation de la bio-diversité turque. Le Centre de sciences
naturelles attire également I'attention des visiteurs envers les
risques que court actuellement notre planéte, et invite les
générations futures & la réflexion sur le réchauffement
climatique, la durabilité, les énergies renouvelables, les
séismes, la pollution et la gestion des déchets.

Chaque année, le Centre de sciences naturelles est ouvert & la
visite pour tous les éléves de notre lycée, mais il accueille
également plus de 7000 écoliers et éléves émerveillés d’autres
écoles.

¥ Seul un volume sur les 72 dans lesquels sont compilées
les 35.000 piéces végétales des collections du lycée est
exposé dans le Centre de sciences naturelles.



SAYILARLA DOGA BILIMLERI MERKEZI
LE CENTRE DE SCIENCES NATURELLES EN CHIFFRES

1.801 100 7.399

Fosil Balik Kabuklu Tur

Fossiles Spécimens de Poissons Espéces de Mollusques

587 62 3.397

Kus Memeli Mineral

Spécimens d’oiseaux Spécimens de Mammiféres Minéraux

20.000 3.300 190

Suringen Bocek Kus Yumurtasi

Spécimens de Reptiles Spécimens d’insectes ceufs d’oiseaux
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TEKNOLOJI
TECHNOLOGIE

Cagin ihtiyaclarina gére yenilenmeyi kendine ilke edinen ve
dgrencilerin ihtiyaglarina gére ders programlarinin 8z ile
dgrenme metotlarini belirleyen okulumuz, her firsatta egitim
arag-gereglerinde zenginligi saglamaya ézen gdsteriyor.

Yiksek hizli kablosuz internet, kablosuz gérints ve ses
aktarimi donanimli siniflar; uzaktan 8grenim platformlarinin
yani sira dil 6grenme yazilimlariyla desteklenen ders icerikleri
ile &grencilere farkli bir egitim anlayisi sunan lisemiz
biunyesinde, tim &gretmen ve 83rencilerin, sahip olduklari
iPad’lerle, dijital kitaplara ve zenginlestirilmis ders iceriklerine
kolaylikla erigim firsati bulunuyor. Her egitim-dgretim yilinda
kisisellestirilmis 6gretim deneyimini bir Ust noktaya tasimayi
amaglayan okulumuz, teknolojiyi okuldaki yagamin tamamina
entegre eden uygulamalari én plana cikariyor.

Lise Hazirhk seviyesinde okutulan Bilgisayar Bilimi dersi;
dgrencilere algoritma, programlama dilleri (Swift ve Python),
problem cézme, cevik ydnetim, girisimcilik gibi kavramlarla
tanisma ve bunlarn  proje geligtirirken kullonma  imkani
sunuyor.

Ogrencilere, Swift, Xcode, Python gibi teknoloji kullanarak
algoritma ve kodlama &greten Kodlama KulGbi; yazilim
projelerinde  tecrlbe  kazanmak isteyen  &grencileri
bulustururken Maker Kulibi ise genclere 3D yazici, DIY Drone
ve VEX IQ/EDR robotlari gibi araglar kullanarak U¢ boyutlu
Oron tasarimi, temel elektronik, mekanik, kodlama ve robotik
alanlarinda kendilerini gelistirme olanag: veriyor.

Notre école se donne pour principe de se renouveler en
fonction des besoins de I'époque, et de faire évoluer le contenu
et les méthodes de son enseignement en fonction des besoins
des jeunes. Elle veille ainsi & garantir la richesse des supports
pédagogiques.

S’appuyant sur un réseau internet sans fil & haut débit, des
classes équipées de systtmes de projection audiovisuelle sans
fil, de plateformes d’apprentissage & distance et encore de
cours intégrant des applications d’apprentissage des langues,
notre école propose a ses éléves une vision différente de
I'enseignement. Tous les professeurs comme les éléves y ont
accés facilement, via leur iPad individuel, & des livres
numériques et & des contenus de cours diversifiés. Notre école
vise a un  enseignement individualisé, qu’elle s’efforce
continuellement d’améliorer année aprés année. Elle accorde
une importance particuliére & l'intégration raisonnée et active
des nouvelles technologies dans tous les aspects de la vie
scolaire.

Notre école propose ainsi aux éléves de pré-lycée des cours
d'informatique, et met l'accent & tous les niveaux sur les
notions d’algorithme, de langages de programmation (Swift ve
Python), de résolution de probléme, de gestion agile et
d’entrepreneuriat, en permettant aux éléves non seulement de
se familiariser avec ces concepts mais également de les
appliquer dans leurs projets.

Le club de code apprend aux éléves & coder et a créer des
algorithmes en utilisant les technologies Swift, Xcode et Python.
Le club Maker, lui, permet aux éléves qui souhaitent
expérimenter dans le domaine de I"écriture de logiciel d'utiliser
des technologies comme I'imprimante 3D, les drones DIY et les
robots VEX IQ/EDR pour réaliser des designs de produits en
trois dimensions et développer leurs connaissances dans les
domaines de |"électronique élémentaire, de la mécanique, du
code et de la robotique.

36






% BTG Sunumlari ile 8grenciler; yapay zekddan finansal
okuryazarhga, optimizasyondan gevik yénetime,
deneyim tasarimindan siber givenlige ve nesnelerin
internetine kadar bir¢ok farkli konuda bilgi edinme
sansi yakaliyorlar.

internet sitesi yapiminda kullanilan gerekli teknolojileri ve
programlama dillerini &grencilere aktaran internet Kulubu,
genglere 1997 yilindan bu yana yayinda olan okul sitesini
gincelleyerek bilgilerini pekistirme firsati sunuyor.

Okulumuz binyesinde 2017 yilinda hayata gecirilen BTG
(Bilim, Teknoloji ve Girigsimcilik) Sunumlari; gindemde olan
konularla ilgilenen &grencileri bu alanlarda ¢alisan tecribeli
kisilerle bir araya getirirken genglerin kendilerini daha iyi
tanimalarina, ilham almalarina, vizyonlari ile cevrelerini
genisletmelerine, is hayah hakkinda doha gergek¢i bilgi
edinmelerine olanak sagliyor.

Ogrencilerinin  yani  sira tom  calisanlarinin da  gelisen
teknolojiye uyum saglamalarina énem veren okulumuz,
geleneksel ve guncel olani harmanlayan strekli formasyon
politikasi ve proje ydnetiminde uluslararasi Gne sahip JIRA
(Servis Masasi) sistemi ile kurum icerisindeki sirecleri devamli
iyilegtirmeyi hedefliyor.

% Les conférences TICE permettent aux éléves de se
familiariser avec des notions aussi variées que
I'intelligence artificielle, la culture financiére,
I’optimisation, la gestion agile, I’'UX design, la
cyber-sécurité et |'internet des obijets.

Le club internet forme les éléves aux technologies et aux
langages de programmation nécessaires & la création de sites
internet. Il permet aux éléves de réaliser les mises & jour du site
internet de |"école, trés actif depuis 1997.

Les conférences TICE (technologies de l'information, de la
communication et de I'entrepreneuriat), organisées dans notre
école depuis 2017, permettent aux éléves qui s'intéressent aux
sujets actuels de mieux se connaitre eux-mémes, d’étre
inspirés, d’élargir leur vision, leur horizon et leur cercle et
d’acquérir une connaissance plus réaliste du marché du travail
en leur faisant rencontrer des personnalités chevronnées du
monde de |’entreprise.

Notre école accorde une importance primordiale &
I'adaptation de tous, éléves mais aussi employés, aux
nouvelles technologies. Elle s’efforce d’allier tradition et
actualité, et d’améliorer constamment ses procédures par la
formation continue et I'adoption du systtme de gestion des
tdches mondialement reconnu JIRA (centre de services) pour la
conduite de projets.
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IGEM KULUBU
CLUB IGEM

2003 yilinda Massachusetts Institute of Technology (MIT)
binyesinde hayata gecirilen, ardindan uluslararasi bir boyut
kazanan IGEM (International Genetically Engineered Machine)
yarismasina katilmak Uzere kurulan IGEM Kulibi; 8grencilere
genetik, molekiler biyoloji ve sentetik biyoloji alaninda proje
gelistirme firsati sunuyor.

Arastirma agamasindan  laboratuvar  caligmalarina  kadar
vzanan bir yilhk yodun hazirhk dénemi gerektiren bu
yarismaya odaklanan kulOp; égrencilerin planli olmalarini,
sorumluluk almalarini, takim icinde caligmalarini ve proje
yonetmelerini saghyor. Genglerin cizim, teknoloji, hitabet ve
ingilizce bilgisine de katkida bulunan IGEM Kulibi; 2018
yihndan bu yana oldugu gibi bundan sonra da ses

getiren projelerle yarigmaya katilmayr hedefliyor.
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Ce club a été créé pour permetire & des éléves de participer au
concours |IGEM (International  Genetically Engineered
Machine), initialement mis en place en 2003 au sein du
Massachusetts Institute of Technology (MIT) avant de rayonner
au niveau international. Il offre aux éléves I'occasion

de développer des projets dans les domaines de la génétique,
de la biologie moléculaire et de la biologie synthétique.

Parce qu’il se donne pour objectif la participation & un
concours qui nécessite une préparation de longue haleine (une
année chargée, de la phase de recherche préalable &
I'application en laboratoire), ce club exige des éléves
planification et rigueur, responsabilité, esprit et travail
d’équipe et gestion de projet. Le club IGEM permet aux éléves
de développer leurs capacités dans les domaines du dessin, de
la technologie, de I'éloquence et de la maitrise de I'anglais. |l
se fixe pour objectif de continuer & proposer des projets
remarquables, comme cela fut le cas de 2018 & aujourd’hui.



SURDURULEBILIR KALKINMA VE EKOLO]Ji
DEVELOPPEMENT DURABLE ET ECOLOGIE

Cevreye duyarli ve siurdirilebilir kalkinmayr esas alan
projeleriyle adindan séz ettiren okulumuz, kiresel iklim
degisikligi ile micadele etmeyi ve ekolojik ayak izini azaltmayi
hedefliyor. 2017 yilindan bu yana filtrasyon sistemiyle sebeke
suyunun arttilmasini saglayan egitim kurumumuz, 2018 yilinda
hayata gecirdigi Gunes Enerjisi Santrali ile okulun elektrik
ihtiyacinin yizde 10’unu gines enerjisinden karsiliyor.

Onumizdeki dénemlerde enerji tretimini daha genis alanlara
yaymayi planlayan lisemiz, eskiden okulun yatili 8grencileri igin
ekmek firini olarak kullanilan binayr Yesil Bina standartlarinda
LEED (Leadership in Energy and Environmental Design)
normlarini kullanarak restore etmeyi ve atik yénetimi ile geri
dénisimin sayisal olarak takibini saglamayr amaghyor.

% 2018 yilinda 171 metrekarelik bir alanda 104 adet
fotovoltaik panel ile hayata gecirilen Gines Enerijisi
Santrali, bugine kadar 50 MW enerji Uretti ve 35 ton
karbondioksit salinimina engel oldu.

Les projets de notre école dans les domaines de la sensibilité
environnementale et du développement durable ont
solidement assis sa réputation. Le lycée se fixe pour objectif de
participer & la lutte contre le réchauffement climatique et de
réduire son empreinte écologique. Depuis 2017, elle filtre
I'eau distribuée au robinet, et produit depuis 2018 10% de
I"électricité qu’elle consomme par sa centrale électrique
solaire.

Notre école souhaite prochainement étendre ses équipements
en énergie renouvelable, mener & bien la restauration de
I"ancien four & pain de l'internat pour en faire un bé&timent
vert, aux normes LEED (Leadership in Energy and
Environmental Design), et mettre en place une procédure de
gestion et de suivi numérique du traitement et du recyclage des
déchets.

¥ Noftre centrale électrique solaire, installée en 2018, et
comprenant 104 panneaux photovoltaiques pour une
surface totale de 171 meétres carrés, a produit jusqu’a
ce jour 50 MW d’électricité, permettant ainsi d’éviter
I’émission dans |I'atmosphére de 35 tonnes de dioxyde
de carbone. 40






PERMAKULTUR KULUBU
CLUB DE PERMACULTURE

GunumUz kosullarinda dogadan ve topraktan uzak kalmig
genc kentlileri  bahceyle tanishrma  hedefiyle  kurulan
Permakiltor Kulubd, 2016 yilinda Kadikdy Belediyesi'nin
destegiyle hayata gecirdigi Fenerbahce Parki Topluluk Bahcesi
ve 2017 yilinda uvygulamaya koydugu sanal gerceklik projesi
ile farkh yas gruplarindan dogaseverleri ortak bir ekolojik
biling gelistirmek Uzere bir araya getiriyor.

Lisemizin gencglerine, cevre okul 6grencilerine, égretmenlere,
velilere ve génillilere bitki ve ekolojik gidalari tanitmanin yani
sira gida atiklarini komposta dénUstirerek sOrdurilebilir
yagsam alanlari olugturabileceklerini aktaran kulGp; bir¢ok
egitim kurumuna &rnek olan ¢alismalaryla, katilimcilarini,
geleceklerine sahip cikmaya ve kuresel iklim degisiminin
dinyada yaratti§r sorunlara ¢6zim Uretmeye davet ediyor.

¥ Fenerbahce Parki Topluluk Bahcesi Projesi ile 2018
yihnda Cin’de dizenlenen ikinci ipek Yolu Kadin
Inovasyonu Tasarim Yarismasi'na kahlan Permakiltor
Kultbi, “Yesil Yasam” kategorisinde birinci oldu.

% Permakiltor Kultbs, her yil farkh bir Glkede
dizenlenen “Caretakers of the Environment” adli
uluslararasi cevre konferansina katilarak farkli
kolturlerdeki ekolojik hayat deneyimlerini takip ediyor.

Le club de Permaculture a été initialement créé dans le but de
permettre & des jeunes citadins éloignés de la nature et de la
terre par les conditions de vie moderne, de reprendre contact.
En 2016, il a donné naissance, avec le soutien de la mairie de
Kadikdy, au jardin communautaire du parc de Fenerbahge. En
2017, il est allé plus loin encore en mettant en oeuvre un projet
de réalité virtuelle, qui permet aux amoureux de la nature de
tous dages, de développer une conscience commune
écologique.

Le club se donne pour téche de montrer aux jeunes du lycée et
des écoles voisines, aux professeurs, aux parents et & tous les
volontaires qu’il est possible d’aménager des espaces de vie
durable qui permettent la transformation des déchets
organiques en compost et d’attirer leur attention sur les plantes
et les aliments écologiques. A travers ses travaux, véritables
exemples pour de nombreux établissements éducatifs, il invite
les participants & prendre les rénes de leur avenir et &
contribuer & apporter des solutions au phénoméne du
déréglement climatique.

¥ En 2018, la premiére place dans la catégorie “Green
living” au concours “Silk Road Women'’s Innovation
Design” en Chine a été décernée au projet du jardin
communautaire du parc de Fenerbahge, porté par le
club de Permaculture.

% La participation & la conférence internationale pour
I’environnement intitulée “Caretakers of the
Environment” et organisée chaque année dans un pays
différent donne au club de Permaculture I'opportunité
de suivre les démarches et expérimentations les plus
actuelles dans le domaine de I"écologie a I"échelle
mondiale.
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TEDx

2017 yilindan bu yana okulumuzda faaliyet gésteren TEDx
Kulibi, her sene nisan ayinda dizenledigi konferanslarla
birbirinden farkli konulari gindemine tagiyor. Lisemizin ev
sahipliginde dizenlenen TEDxLycéeSaintloseph konferanslar
kapsaminda kulip, misafirlere ¢esitli meslek dallarindan
profesyonellerin  yani  sira  &grencilerin de ilham verici
konugmalarini  dinleme  firsati  sunuyor. TEDx KulGby;
organizasyon ekibindeki genglere, konusmaci ve sponsor
arayigsindan etkinlik organizasyonuna kadar bircok konuda
inisiyatif alma, deneyim kazanma ve tum detaylariyla bir
projeyi ydnetme sansi veriyor.

% TEDxLycéeSaintJoseph konferansindaki konusmalarin
tamami, TEDx Talks’un Youtube hesabi Uzerinden
binlerce kisiye ulasiyor.

Le club TEDx méne des activités dans I’école depuis 2017. Les
conférences qu'il organise chaque année au mois d’avril
attirent |’attention sur des sujets variés. En organisant les
conférences TEDxLycéeSaintJoseph au lycée, le club permet &
tous les spectateurs d’assister & des interventions inspirantes de
la part de professionnels dans des domaines variés et d’éléves.
Le club TEDx KulUbU donne aux éléves impliqués dans I'équipe
d’organisation I'opportunité de faire preuve d’initiative et de
gagner en expérience dans des domaines aussi variés que la
recherche d’intervenant et de sponsors ou |'organisation
d’événements, ainsi que de conduire un projet dans tous ses
détails.

% Les interventions qui ont lieu dans le cadre des
conférences TEDxLycéeSaintJoseph atteint des milliers
de personnes via la chaine Youtube TEDx Talks'.

Sureg Beyin Basari,
ve Sonug Basarisizlik
Cerveau ve Engeller
Processus

et résultats
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KULTUR-SANAT
ART

Her bireyi ayn bir kisilik olarak géren ve &grencilerini bu
anlayigla yetistiren okulumuz; egitimde ¢ok dillilige, kolturel
acilima ve is birligine oldukga deger veriyor. Genglerin ¢oklu
zekdasini degerlendirmek Gzere gerceklestirilen tematik haftalar
(Bilim Haftasi, Medya Gunleri, Frankofoni Haftasi, Edebiyat
Gunleri, Sanat ve Yetenek Haftasi); égrencilere bir yandan
gosterilere, konferanslara, atdlye calismalarina ve gezilere
katilma imkéni sunarken diger yandan yeteneklerini kegfetme
firsati da sagliyor.

2017 yilinda hayata gegirilen, 2020 yilinda ise sanatg ve
oyuncularin da davet edilmesiyle kapsami genisletilen Yazar
Misafirlik Programi; genclere, sanahin farkli alanlarinda ¢aligan
profesyonellerle tanisma, temas kurma ve atélyeler kapsaminda
birlikte Gretme avantaiji saglyor.

Koltor ve sanatin erigilebilirligine biytk énem veren lisemiz;
2004 yilindan bu yana gerceklestirdigi halka agik ve Ucretsiz
Acik Aksam etkinlikleriyle bircok konser, tiyatro oyunu, dans
gdsterisi ve sergiye ev sahipligi yapiyor. Bununla birlikte, 2019
yili itibariyle bagimsiz sanat mekani pose isbirligi ve Murat
Alat'in  programlamasiyla  hayata gecirilen Agik Seminer
baslikl halka acik ve Ucretsiz seminer dizisi; temelini felsefe,
sosyoloji ve sanattan alarak bilgi ve deneyim Gretmenin farkli
yollarini  arastirirken,  okul  binyesinde  sanatseverleri
bulusturuyor.

¥ Koltor-sanat alaninda faaliyet gésteren kurumlara
destek olmaya 6zen gésteren okulumuz; bugine kadar
Arter, Yapi Kredi Sanat Galerisi, istanbul Bienali ve
Tasarim Bienali kapsaminda IKSV ile dnemli is birlikleri
gerceklestirdi.

Notre école considére chaque individu comme une personne
unique et dispense son éducation sur la base de cette
philosophie, en valorisant le plurilinguisme, |'ouverture
culturelle et la coopération. Les semaines thématiques
(semaine des Sciences, journées Médias, semaine de la
Francophonie, journées littéraires, semaine des Arts et des
Talents) sont congues pour valoriser les intelligences multiples
chez nos éléves, pour leur permetire de prendre part & des
spectacles, des conférences, des travaux d’atelier et des sorties
et ainsi de découvrir leurs propres talents.

Les programmes de résidences d’auteurs, mis en oeuvre en
2017 et élargis en 2020 pour inclure des artistes et comédiens,
permettent aux éléves de rencontrer des artistes travaillant
dans des domaines variés, d’interagir et de partager avec eux
sur les processus de création dans le cadre d’ateliers.

Notre lycée accorde une importance primordiale & I'art. Fidéle
& ce principe, il a, depuis 2004, accueilli d'innombrables
concerts, piéces de théatre, spectacles de danse et expositions
dans le cadre des soirées ‘Acik Aksam’, gratuites et ouvertes &
tous. En outre, depuis 2019 le lycée accueille également la
série de séminaires gratuite intitulée ‘Agik Seminer’, concue en
collaboration avec I'espace d’art indépendant pose et
programmée par Murat Alat. Ces séminaires, qui rassemblent
des amateurs d’art, se donnent pour objectif d’explorer de
nouveaux modes de création et d’expérimentation dans les
domaines de la philosophie, de la sociologie et de |'art.

% Notre école se fait un devoir de soutenir les
réalisations de nombreuses institutions culturelles et
artistiques. Elle s’enorgueillit d’avoir collaboré jusqu’a
ce jour avec Arter, la galerie d’art Yapi Kredi et IKSV
dans le cadre de la biennale d’Art contemporain et de
la biennale de Design d’Istanbul.
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GORSEL SANATLAR KULUBU
CLUB DES ARTS PLASTIQUES

Okulumuzun, &grencilerin ¢oklu zekd& gelisimine katkida
bulunmak Gzere tasarladigi gérsel sanatlar dersleri ve Gérsel
Sanatlar Kulibi, genglere, yaraticiliklarini kullanabilecekleri
farkl bir dinya sunuyor.

Unlo sanatcilarin yasam hikayeleri ve calismalarinin, belgesel
ve filmlerle zenginlestirerek ele alindigi gérsel sanatlar dersleri
kapsaminda &grenciler; bir yandan sanat tarihini kegfetme,
diger yandan katildiklari séylesiler ve kiltir-sanat gezileri ile
gincel sanat etkinliklerini takip etme firsatini elde ediyorlar.

Sanat ile daha yakindan ilgilenerek resim ve heykel alaninda
calismalar yapan gencler; diger okul kultpleriyle is birligi
icerisinde gerceklestirilen projelere sanatsal yénden katki
sagliyor ve her hafta Gérsel Sanatlar Kulibi'nde bir araya
gelerek, yil sonu sergisinde sanatseverlerin begenisine
sunacaklari eserlerini hazirhyorlar.

Les contenus des cours d’arts visuels ainsi que les activités du
club d’arts visuels, concus par I"école de fagon & permetire
I"épanouissement des intelligences multiples chez les éléves,
leur offrent un espace ou utiliser leur créativité.

Les cours d’arts visuels abordent le parcours et les oeuvres des
artistes majeurs, en faisant appel notamment & des supports
différenciés (documentaires, films). lls invitent les éléves &
prendre connaissance de ['histoire de I'art, et, par la
participation & des conférences et & des visites culturelles et
artistiques, & suivre les mouvances et réalisations artistiques
contemporaines.

Les éléves qui s'intéressent de plus prés & la création artistique
ont également |'opportunité de travailler dans les domaines de
I'image et de la sculpture, d’apporter leur contribution
artistique aux projets menés conjointement avec les clubs
d’autres écoles et également de participer aux travaux
hebdomadaires du club d’arts visuels et d’exposer leurs
ceuvres dans le cadre de I'exposition de fin d’année.

46



TIYATRO KULUPLERI
CLUBS DE THEATRE

Okulumuzda sanat ve tiyatroya ilgi duyan genclerin bulugsma
noktasi olan Tirkce, Fransizca ve ingilizce Tiyatro Kulupleri,
dgrencilere, dinyaca 0nli yazarlarin oyunlarini kegfetme ve
sergileme olanagi sunuyor. Genglerin genel kiltir seviyelerini
bir Ust noktaya tasiyan bu kulipler; égrencilere beden dili, ses
ve bu alanda daha birgok egitimi vererek onlarin oyunculuk
yeteneklerini pekistiriyor.

Ogrencilerin  dil geligimlerinin  yani sira  sosyal iletigim
becerilerine de katki saglayan Tirkce, Fransizca ve Ingilizce
Tiyatro KulUpleri; sahneye konacak tiyatro eserinin segiminden
dekor ve kostim tasarmina kadar bircok iste &grencilere
sorumluluk alabilme firsati veriyor.

Her yil ekim ayinda ¢alismalarina baglayan ve haziran ayinda
oyunlarini sergileyen tiyatro kulipleri; ekip ruhu ve dayanigma
icerisinde, tUm &grencilerin kendilerinden bir seyler katarak
sahneye koyduklari tiyatro eserlerini, Saint-Joseph Lisesi
yorumuyla sanatseverlerle bulusturuyor.

% Turkce Tiyatro Kulibi
Yaklagik 25 égrenci, 2 temsil

% ingilizce Tiyatro Kulibo
Yilda yaklagik 600 ders saati prova

47

Les clubs de Théatre en turc, en francais et en anglais sont le
point de rencontre des éléves amateurs des arts scéniques, ils
donnent la possibilité aux éléves de découvrir et de mettre en
scéne les ceuvres des grands dramaturges mondiaux. Ces
clubs apportent beaucoup & la culture générale des éléves, et
leur permettent de perfectionner leurs talents scéniques en leur
transmettant des techniques de langage corporel, d’utilisation
de la voix, etc.

Les clubs de théétre en turc, en francais et en anglais
permettent également aux éléves de faire progresser leurs
capacités linguistiques et leurs aptitudes sociales. lls leur
donnent également |'opportunité d’exercer une responsabilité
dans de nombreux domaines, du choix des ceuvres & celui des
décors en passant par la conception des costumes.

Les clubs de théatre commencent & travailler chaque année au
mois d’octobre, afin de donner leurs représentations au mois
de juin. lls offrent aux éléves |'occasion d’apporter leur
contribution personnelle dans la mise en scéne, dans un esprit
d’équipe et solidaire, pour proposer aux amateurs des arts
scéniques des interprétations ‘Saint-Joséphienne’ des piéces.

* Le club de théatre en turc
A peu prés 25 éléves
2 représentations
*  Le club de théatre en anglais
A peu prés 600 heures de répétition




MUZIK
MUSIQUE
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Ogrencilerin yeteneklerini gelistirerek toplum icindeki gelisimlerine
katkida bulunmak amaciyla tasarlanan Mozik dersleri, Mizik
Kultbu, SJ Klasik Orkestrasi ve SJ PopRock Orkestrasi muzik
bilgisine sahip gengler ve donanimli muzisyenler yetigtirmeyi
amagliyor.

Turkiye ve dunyadaki énemli mozisyenleri konu alarak mizik
tarihinin  kapsamli  bir sekilde ele alindigi Mozik derslerinde
dgrenciler, iTunesU Uzerindeki yazili tantim ve videolarla klasik
muzik, pop, rock, jozz gibi bircok tUri inceleme imkani bulurken
orkestra saati, kulUp saati ve 8glen calismalarina katlan mizisyen
dgrencilerimiz ise SJ Klasik Orkestrasi solo, duo, trio, quartet ve
PopRock orkestralar gibi tekli ve coklu ekiplerle hem sene ici
etkinliklere hem de sene sonundaki “Sanat ve Yetenek Haftasi”na
hazirlaniyorlar.

% 2016 yilindan bu yana 200’0 askin koro; 50’yi askin SJ Klasik
Orkestrasi é6grencisi yetistirildi.

¥ Okul organizasyonlarinda performans sergileyen muzisyen
égrencilerimiz, bir yil boyuncaen az 100 saat prova yapiyor.

Les cours de musique, les activités du club de Musique, I'orchestre
de musique classique de SJ et |'orchestre pop rock de SJ sont
congus dans I'objectif de permettre aux éléves de faire fructifier
leurs talents et de s’épanouir dans la société. Tous se donnent
pour mission de doter les éléves de solides connaissances et
d’une bonne formation musicales.

Les cours de musique permettent aux éléves de prendre
connaissance de genres musicaux variés tels que la musique
classique, la pop, le rock ou encore le jazz, en abordant de fagon
large |'histoire de la musique & travers ses figures marquantes en
Turquie et dans le monde, par le biais de supports pédagogiques
variés comme iTunes U (donnant accés & des textes, vidéos etc.).
Les heures de travaux d’orchestre, du club de musique, et les
heures de récréation permettent aux éléves de pratiquer dans
diverses configurations : en solo, en duo, en trio, en quartet et en
orchestre pour la musique classique et en orchestre pour la pop
rock. Dans ces formations, les éléves proposent des performances
lors des célébrations tout au long de I'année, mais également &
la fin de I'année scolaire lors de la semaine des Arts et des
Talents.

¥ Depuis 2016, notre école a formé musicalement plus de 200 éleves
dans le cadre des chorales et plus de 50 dans celui de I'orchestre
de musique classique de SJ.

¥ Les éleves qui réalisent une performance musicale lors des activités
scolaires répétent au moins 100 heures au cours de I'année.
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SOSYAL YARDIM KULUBU
CLUB D’AIDE SOCIALE

Ogrenciler tarafindan en cok tercih edilen kuluplerden biri olan
Sosyal Yardim Kulibi, bagkalarinin ihtiyaglarina duyarli gengler
yetistirmeyi hedeflerken birbirinden farkli projelerle &grencilere
dayanigmanin 8nemini, kardeglik bilincini ve anlam arayiginin
degerini asiliyor. Bu kapsamda, Lasalyen egitim projemizin temel
ilkelerinden “ihtiyac sahiplerine destek olma”ya ve kurum projemizin
énemli  bagliklarindan  “kendini  ve  digerlerini  tanima"ya
gosterilebilecek en iyi drneklerden biri sayillan kultp, yil boyunca
gergeklestirdigi etkinliklerle dgrencilerin duygularini, tutkularini ve
degerlerini harekete geciriyor.

Ogrencilere farkindalik kazandirmanin yani sira proje yénetme
imkéni da taniyan Sosyal Yardim KulGbu, okul calisanlarini,
dgretmenleri ve velileri de ¢calismalarina davet ederek etkinliklerinin
kapsamini bir Ust noktaya tagiyor. TUrkiye'nin dért bir yaninda
faaliyet gdésteren ihtiyag sahibi okullara malzeme destegi sunan
kulip; bu yil Atasehir Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi, Yildiztabya
ilkokulu ve Tohum Ofizm Vakfi ile egitim odakli projeler
gerceklestiriyor.

istanbul’da engelli cocuklara destek veren bir okula ve diskinler
evine dizenli olarak ziyaretler dizenleyen Sosyal Yardim Kulobo,
Van'daki kardes okulumuzla da dayanisma igerisinde ¢alismalarini
sOrdUruyor. Lisemizin 150. yil etkinlikleri kapsaminda Turk Egitim
Vakfi (TEV) ile is birligi yapan kulGp, basarili égrencilere burs destegi
vererek egitimlerine katki sagliyor.

¥ TUm bu projelerde esas olan, is ortaklarimizla “birlikte
hareket etmek”tir ¢Onki yapilan yardim tek tarafh
degildir. ihtiyag sahipleri ile bir araya gelmek,
kendimizi olugsturmamiz igin bize de yardimer olur.

Le club d'aide sociale vise & inculquer aux jeunes le sens de la
solidarité envers les moins favorisés; c’est I'un des clubs les plus
populaires auprés des éléves. L objectif est de souligner I'importance
de la solidarité et de transmetire aux éléves le sens de la fraternité et
de la quéte de sens, par le biais de projets variés. Dans ce sens, |l
constitue un parfait exemple d’application d‘un des principes
fondamentaux du projet éducatif lasallien, “venir en aide & ceux qui
sont dans le besoin”, ainsi que de I'un des principaux axes de notre
projet

d’établissement, “l’ouverture et la découverte de soi”. Au fil des
activités organisées dans ce cadre tout au long de I'année, il fait
appel aux émotions, aux passions et au sens des valeurs

de nos éléves.

Le club d'aide sociale permet chez les éléves non seulement une
prise de conscience, mais aussi I'acquisition de compétences en
conduite de projet. En invitant les employés, les professeurs ainsi que
les parents d’éléves & prendre part & ses activités, le club se donne
aussi un rayon d’action de premier ordre. Il met ainsi en oeuvre le
don et I'acheminement de matériel pédagogique aux quatre coins
de la Turquie. Cette année, le club a mis sur pied des partenariats
pour des projets communs avec des structures telles que le lycée
privé technique d'Atasehir, I'école primaire de Yildiztabya et la
fondation Tohum pour |'autisme.

Le club d’acide sociale organise des visites d'éléves & une école
soutenant les enfants handicapés et un centre d’hébergement &
Istanbul et de nombreux projets de solidarité avec notre école soeur
d Van. Dans le cadre des activités de célébration du 150&éme
anniversaire de |'école, le club d’aide sociale, en partenariat avec la
fondation turque pour I'éducation (TEV), soutient I'épanouissement
scolaire de nombreux éléves brillants par I'octroi de bourses.

¥ Pour tous ces projets, ce qui est essentiel, c’est de
“faire avec” nos partenaires considérant que |'aide
apportée ne fonctionne pas dans un seul sens :
la rencontre avec les plus fragiles nous construit.
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BEDEN EGITIMI ve SPOR
EDUCATION PHYSIQUE et SPORTIVE

Okulumuz, kuruldugu ginden bu yana, akademik agidan
basarili égrenciler yetigtirmenin yani sira genclere farkli spor
dallarini kegfetme ve ilgili olduklari branglarda uzmanlagma
firsati saghyor. 20'yi agkin okul takimiyla genclere, hentboldan
atletizme, yelkenden masa tenisine, eskrimden okc¢uluga kadar
bircok brang sunan lisemiz; dgrencilerin egilimlerine gére
gelisimlerine destek oluyor ve onlari sinirlarini agsmaya davet
ediyor.

1900’10 yillarda oldugu gibi ginimizde de basketbol, futbol
ve voleybol gibi spor dallarinda biyitk basarilar elde eden
takimlarimiz; yerel, ulusal ve uluslararasi organizasyonlarda
aldiklar sonuclarla adlarindan séz ettiriyor. Son yillardaki
performansiyla dikkat ceken yizme takimimiz, bu spor dalini
“geleneksellegmis basarili Saint-Joseph takim sporlari” arasina
eklemis gézukiyor.

Ote yandan, égrencilerin hem kendilerini hem de digerlerini
daha iyi tanimalarina destek olma adina okulumuz, her yilin
Mayis ayinda Sport en Féte (Spor Senligi) dizenliyor. Bu
organizasyon ile Turkiye’de Fransizca egitim veren okullarin
spor takimlarini bulusturan lisemiz; maglar esnasindaki birligi,
beraberligi ve sportif rekabeti, kurallara saygili bir sekilde
dostluga dénistirmeyi hedefliyor.

% 2005 yilindan bu yana lisemiz tarafindan dizenlenen
ve genclere olimpiyat havasi yasatan Spor Senligi,
TiUrkiye'de Fransizca editim veren okullarin spor
takimlarini bulusturmaya devam ediyor.
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Depuis sa création, notre école se donne pour tache, en plus
de dispenser une formation académique de premier ordre, de
faire découvrir & ses éléves des sports variés et de soutenir
celles et ceux qui souhaitent se spécialiser dans un domaine
sportif particulier. Forte de ses plus de 20 équipes, notre école
permet aux éléves de pratiquer des sports aussi hétéroclites
que le handball, I'athlétisme, la voile, le tennis de table,
I"'escrime ou encore le tir & I'arc. Elle se donne pour devoir de
soutenir les éléves dans leurs performances sportives en
fonction de leurs intéréts, en les invitant & dépasser leurs
propres limites.

Tout comme dans les années 1900, nos équipes de basket-ball,
de football et de volley-ball remportent des récompenses
majeures et font parler d’elles dans les compétitions aux
niveau local, national et international. Ces derniéres années,
grdce a ses performances qui ont beaucoup attiré |'attention,
notre équipe de natation a fait son entrée parmi les sports dans
lesquels Saint-Joseph manifeste une “tradition d’excellence”.

Par ailleurs, afin de permetire aux éléves de se découvrir mieux
eux-mémes et d’aller mieux & la découverte des autres, notre
école organise chaque année au mois de mai |'événement
Sport en Fate. A cette occasion, elle fait se rencontrer les
équipes sportives des écoles francophones de Turquie, et invite
ainsi les éléves & transcender la concurrence sportive qui existe
entre eux pour atteindre une réelle amitié dans le respect des
régles.

% L'événement Sport en féte, qui donne aux éléves une
petite idée des jeux olympiques, fait se rencontrer
les équipes sportives des lycées francophones de
Turquie chaque année depuis 2005.



Spor Senligi‘ne Katilan Sporcu Sayisi

C’est le nombre d’éléves qui
participent & ‘Sport en féte’

h a2 'ﬂi’l'fﬁl -
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SAINT-JOSEPH CAMIASI
COMMUNAUTE DE SAINT-JOSEPH

Saint-Joseph Camiasi

Kuruldugu ginden bu yana, frerlerin “Beraber ve Ortaklaga”
gdériugine uygun olarak, binyesinde topluluk ruhunu ve
dayanismayr yasatmaya &zen gdésteren lisemiz; 8grenci,
dgretmen, calisan, mezun ve velilerden olusan gigli yapisini
genigletmeye devam ediyor. Akademik, sosyal ve kiltorel
anlamda  donanimli  gencgler  yetigtirmenin  yani  sira
dgrencilerini mezun olduktan sonra da takip eden ve
destekleyen okulumuz; bu anlamda yillarin birikimiyle biyiyen
bir camiaya sahip olmanin avantajini yasiyor.

Okul Aile Birligi

Farkli seviyelerden dgrencilerin velilerinin bir araya gelmesiyle
olusturulan Okul Aile Birligi, cesitli sosyal yardim kuruluslariyla
birlikte c¢alisarak lisemizde sosyal yardim etkinlikleri
dizenlerken okul ici ve okul diginda organize ettigi aktivitelerle
de ayni zamanda kulGplerin sene icinde gerceklestirmeyi
planladiklari faaliyetlere maddi kaynak sagliyor.

Saint-Joseph Lisesi Egitim Vakfi (SAJEV)

29 Aralik 1992 tarihinde Saint-Joseph Lisesi mezunlar
tarafindan kurulan Saint-Joseph Lisesi Egitim Vakfi (SAJEV),
lisemizin basarili égrencilerine ve doktora yapan mezunlara
burs destegi vererek genclerin egitim hayatlarina katki saghyor.
SAJEV, 1999 vyilinda ilkokulunu, 2013 yilinda ise lisesini
acmigtir.

sajev.org.tr
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La communauté de Saint-Joseph

Conforme & la devise des fréres, “Ensemble et par
association”, depuis sa fondation, notre lycée promeut |'esprit
communautaire et solidaire en son sein, tout en demeurant
ouvert et continue d’élargir le rayon de sa communauté
soudée, formée des étudiants, des professeurs, des employés,
des anciens et des parents d’éléves. En plus de former des
éléves particulierement bien préparés dans le champ
académique mais aussi social et culturel, I'école suit et soutient
ses anciens éléves dans leur parcours universitaire et
professionnel. En ce sens, le fait de bénéficier d'une
communauté aussi large et soudée, héritée d’une longue
histoire, représente un avantage incomparable.

L'association des parents d’éléves

L'association des parents d’éléves regroupe des parents
d’éléves de différents niveaux; elle se donne pour mission de
mettre sur pied des activités d’aide sociale, en partenariat avec
des structures associatives et autres, et de faciliter le
financement des activités des clubs par la tenue d’événements
dans et en dehors de |"école.

La fondation éducative du lycée Saint-Joseph (SAJEV)

Le 29 décembre 1992 était créée par des anciens éléves, la
fondation éducative du lycée Saint-Joseph (SAJEV). Elle se
donne pour fonction de soutenir le parcours universitaire des
jeunes en octroyant des bourses aux éléves les plus brillants du
lycée et aux anciens qui préparent un doctorat. La fondation
SAJEV a ouvert en 1999 une école primaire, un collége puis un
lycée en 2013.

sajev.org.tr



Saint-Joseph’liler Dernegi

Kok 1890l yillara dayanan Saint-Joseph’liler Dernegi,
mezunlarimiza bu camianin bir parcasi olmanin ayricaliklarini
yasatiyor. Saint-Joseph’lileri bir araya getirerek tanigmalarina
imkén yaratmayi, eski arkadagliklar  strdirmeyi, bu
toplulugun mensubu kisiler arasinda dayanigmayr saglamayi
ve mezunlara kiltirel, sosyal, sportif faaliyetler sunmayi
amaglayan dernek; 3.000'den fazla Gyesiyle olusturdugu etkin
ag ile dikkat ¢ekiyor.

Saint-Joseph Lisesine yaptigi yatirimlar ve okul égrencilerine
verdigi  burslarla  genclerin  gelisimine katki  saglayan
Saint-Joseph’liler Dernegi; e-grup, e-bilten ve sireli yayinlan
aracihigiyla mezunlara staj ve is firsatlar hakkinda bilgi vererek
onlarin mesleki gelisimlerine de katki saghyor.

sid.org.tr

Fransa’daki Tirkiye Frankofon Okullari Mezunlar Birligi
Saint-Joseph, Saint-Benoit, Sainte-Pulchérie, Saint-Michel,
izmir Saint-Joseph, Pierre Loti, Charles de Gaulle ve Tevfik
Fikret Liselerinin mezunlarini birlestiren Fransa’da  kayith
Turkiye Frankofon Okullari Mezunlar Birligi; gen¢ mezunlara
idari  sUreclerde yardim ederken, kultirel ve eglenceli
etkinlikler de sunuyor.

unionistes.org

L'association des anciens de Saint-Joseph

L'association des anciens de Saint-Joseph remonte aux années
1890. Elle fait bénéficier aux anciens du privilege de faire
partie de cette communauté. Fiére de son réseau actif et fort de
plus de 3000 membres, |I'association se donne pour mission de
créer des occasions de rassemblement, de rencontre et de
maintenir les relations d’amitié pour les diplémés de
Saint-Joseph, de faire régner la solidarité entre ceux-ci, et de
leur faire bénéficier d’activités culturelles, sociales et sportives.

L'association soutient également le développement des éléves
par les bourses qu’elle leur octroie et les investissements dont
elle fait bénéficier le lycée; elle contribue également &
I"épanouissement professionnel de ses membres en les tenant
régulierement informés des opportunités de stages et d’emploi
dont elle a connaissance via des mailings, des lettres
d’information et des publications réguliéres.

sid.org.tr

Le réseau des unionistes en France

C’est une association de droit francais qui rassemble les
anciens des lycées Saint-Joseph, Saint-Benoit,
Sainte-Pulchérie, Saint-Michel, Izmir Saint-Joseph, le lycée
Pierre Loti, Charles de Gaulle et Tevfik Fikret. Cette association
aide les jeunes dipldmés dans leurs démarches administratives
et propose des activités culturelles et festives.

unionistes.org
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SAYILARLA SAINT-JOSEPH
SAINT-JOSEPH EN CHIFFRES

32.156 m’ 350 6.436

KampUs 1 senede gerceklestirilen etkinlik 1932'den bu yana mezun olanlar

Un campus d’une superficie événements par an diplédmés depuis 1932

2019-2020

4] 962 93 25

sinif ogrenci 6gretmen temizlik, teknik
ve gUvenlik personeli
classes éléves professeurs
employés d’entretien, de
nettoyage et de sécurité

24 51 24 /

idari personel kultp okul takimi tematik hafta

membres de |’équipe clubs équipes de |’école semaines d’activités
administrative thématiques
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