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GIRIS
INTRODUCTION

19. yuzylda &grenci odakh egitim anlayisiyla genglere
kapilarini acan istanbul Saint-Joseph Fransiz Lisesi; 150 yili
agkin tecribesinden gu¢ alarak &grencilerini en donanimh
sekilde hayata hazirlarken, gincel sorunlarla ilgilenen, koltor
dizeyleri yUksek, dayanisma ruhuna sahip, disiplinli davranan
ve analitik d0s0nen bireyler yetistirmeye buyik énem veriyor.

“Daima kalite” sloganiyla bugine kadar Ulkesine pek cok
degerli akademisyen, diplomat, yazar, is insani, gazeteci,
sporcu, sanat¢l kazandiran Saint-Joseph Lisesi; égrencilerine,
iki dile ileri derecede hakim olma imkdaninin yani sira Fransiz
bakaloryasina denk lise diplomasi ile yurt diginda devlet
Universitelerine kabul edilme ve i¢ sinav aracligi ile
Galatasaray Universitesi’/nde okuma firsati sagliyor.

32 bin metrekareyi askin bir alanda gencglere egitim veren lise,
tarihi  binalari, bahgeleri, kantinleri, laboratuvarlari, spor
alanlar, guzel sanatlar ve mozik atdlyeleri ile birlikte
yemekhanesi, kitUphanesi, tiyatro ve sergi salonu ile
dgrencilerine kendilerini en iyi sekilde gelistirebilecekleri farkh
farkl ortamlar sunuyor.

Kisaca bahsettigimiz bu 6zelliklerin yani sira, tarihcesinden
degerlerine, akademik, sosyal, kiltirel etkinliklerinden giincel
projelerine ve bundan sonraki hedeflerine kadar okulumuz
hakkinda bircok bilgiye yer verdigimiz bu kitapcik ile sizleri,
Saint-Joseph Lisesi'ni kesfetmeye davet ediyoruz.

% Saint-Josephli olmak, sadece yabanci dil bilen degil,
Cumbhuriyet’e baglihgi, ahlakli ve insancil yagam bigimi,
disiplinli tavirlar, diger bireylere saygisi, kiltor dizeyi,
sosyal dayanisma duygusu, Ulkesinin  sorunlarina
duyarliligi, olaylara elestirel bakabilme yetisi ve giincel
teknolojiye hakimiyetiyle fark yaratan bir birey olmaktir.

Le lycée frangais Saint-Joseph d’Istanbul a promu une
approche éducative centrée sur les jeunes dés |'ouverture de
ses portes au dix-neuvieme siécle. Il s’appuie sur une
expérience éducative de plus de 150 ans pour préparer au
mieux ses éléves & la vie et accorde une importance
primordiale & faire d’eux des individus concernés par les
problématiques contemporaines, dotés d’un niveau de culture
élevé, d'un fort esprit de solidarité, se comportant de facon
disciplinée et doués d’une pensée analytique.

Fidéle & sa devise “la qualité toujours”, le lycée a offert & la
Turquie nombre d’académicien-ne's, diplomates, écrivain-e-s,
hommes et femmes d’affaires, journalistes, sportif-ve's et
artistes de premier ordre. Outre un degré de mafirise avancé
dans deux langues, le lycée offre & ses éléves la possibilité
d'étudier dans les universités publiques étrangéres gréce & un
dipléme équivalent au baccalauréat francais, et & I'université
Galatasaray gréce & I'accés & son concours interne.

Le lycée permet & ses éléves de s'épanouir dans des espaces
trés variés avec son campus de plus de 32.000 m’ ses
batiments historiques, jardins, cafétérias, laboratoires, terrains
de sport, ateliers de musique et d'arts plastiques, mais aussi
son réfectoire, sa bibliothéque, sa salle de théatre et son
espace d’expositions.

Ce livret, qui explore plus en détails les caractéristiques ici
évoquées, mais aussi |'historique, les valeurs, les activités
scolaires, sociales et culturelles du lycée ainsi que ses projets
actuels et ses objectifs futurs, est une invitation & la découverte
du lycée Saint-Joseph.

%* FEtre diplémé de Saint-Joseph, cela ne signifie pas
seulement étre bilingue, cela veut aussi dire étre une
personne qui se distingue par son attachement & la
République, par un mode de vie éthique et humaniste,
un comportement discipliné, le respect de |'autre, un
niveau de culture élevé, un sens de la solidarité, une
sensibilité aux problématiques du pays, une capacité de
lecture critique des événements et une maitrise des
technologies actuelles.



Ilerlememizi Saglayan Prensipler

Des convictions qui nous font avancer

Paul GEORGES

Istanbul Saint-Joseph Lisesi Mudurd | Directeur du lycée Saint-Joseph d’Istanbul

Bugin bana, Saint-Joseph Lisesi'nin XXI. yOzyil Turkiyesi icindeki
varlik  sebebini  sorduklarinda  genellikle, bu  soruyu
yanitlayabilmek igin, &nce geri adim atmak, yani gelecege
atilabilmek icin énce tarihimize geri dénmemiz gerektigini
séyloyorum. Okulumuz, XVII.  yizyihin  sonunda Fransa’da
Jean-Baptiste de La Salle tarafindan kurulan Lasalyen Egitim
Kurumlari Agi'nin bir pargasi. Fransa Kraliyeti'nin onca yil stren
savastan sonra ekonomik bakimdan tUmiyle gigstz kaldigi bir
dénemde, Reims ve Paris’in kétd sokaklarindaki cocuklarin
sefaletinden ¢ok etkilenen bu soylu geng adam, esnaf ve cifici
cocuklari igin Ucretsiz okullar agmak kadar ¢ilgin bir amag ugruna
ailesinin tOm servetini harcadi ¢inky bir prensip dogrultusunda
hareket ediyordu: Bu cocuklar, egitim araciligiyla, birer kisiye
dénusturecek sekilde kurtarmaliydi. Jean-Baptiste de La Salle, bu
amaca ulasabilmek igin okulun tum igleyisini gézden gecirip,
cocuklari  yaglarina gére gruplara  dagitmak  gerektigine
inaniyordu, zira o yillarda hocalar, her yastan tim ¢ocuklara
birden ders veriyorlardi. Béylelikle Jean-Baptiste de La Salle, hala
bugine kadar uygulamaya devam ettigimiz sinif kavramini icat
etmis oldu. Sinif, &grencinin konumunu merkezi; daha iyi
egitilebilmesi igin dncelikle yakindan taninmasini gerekli kilar.
Jean-Baptiste de La Salle’in bir diger prensibi, kendisini, frerler
okullari acabilmek icin ortaklar aramaya itti. De La Salle’e gére,
egitim denilen sey, o dénemde Fransa’da egitim hakkinin
tekellerinde bulundugu yazma hocalarinin yaptiklarn gibi tek bir
kisinin degil, bir toplulugun « beraber ve ortaklasa » yapmasi
gereken bir is idi.

Quand on me demande d’expliquer la raison d’étre du lycée
Saint-Joseph dans la Turquie du XXléme siécle, |'aime dire qu'il
faut prendre un peu de recul pour répondre, du recul historique
pour mieux nous projeter dans |’avenir. Notre école appartient au
réseau des établissements éducatifs lasalliens qui ont été fondés
en France & la fin du XVlléme siécle par Jean-Baptiste de La Salle.
Touché par la misére des enfants dans les rues malfamées de
Reims et de Paris & un moment oU le royaume de France était
économiquement exsangue aprés des décennies de guerre, ce fils
d’une famille aristocratique a fait le pari fou de consacrer toute la
fortune familiale pour ouvrir des écoles gratuites destinées aux fils
d’artisans et de paysans car une conviction I'animait : il fallait
sauver ces enfants par I"éducation pour en faire des personnes.
Pour cela, Jean-Baptiste de La Salle était convaincu qu'il fallait
revoir I'organisation de I'école et metire ensemble des enfants de
méme &ge car & cette époque, le maitre faisait cours a des enfants
de tous dges en méme temps. Jean-Baptiste de La Salle inventa
donc le concept de classe que |I'on connaft encore aujourd’hui.
Dans la classe, c’est I'éléve qui est au centre de tout et il faut
apprendre & bien le connaitre pour mieux |’éduquer. Une
deuxiéme conviction le poussa & chercher des partenaires pour
ouvrir les premiéres écoles des fréres, car, selon lui, I'éducation est
une ceuvre collective qui se fait “ensemble et par association” et
non individuellement comme le faisaient & I’époque les maitres
écrivains qui avaient alors le monopole du droit d’éduquer en
France.



Bu prensibe uygun davranarak, okullarin iyi islemesini saglayacak
kurallarin, bugine kadar « kurul » olarak adlandirdigimiz bir
frerler konseyi tarafindan tarhigilip belirlenecegine, okullarimizin,
mutlak  kraliyetler déneminde bile demokratik niteligini
kanitlayacak sekilde karar verdi. Jean-Baptiste de La Salle ayrica
okulun, en hassas olanlara ézel bir ilgi géstererek genclerin, belirli
bir dénem ve mekandaki ihtiyaclarini kargilamasi gerektigini
dUsiniyordu. Uyum saglama kabiliyeti, bugin héala okullarimizin
ayirt edici bir 6zelligi olmaya devam ediyor. Bu sayede okullarimiz
dinyanin her yerinde geligim gésterdiler. Bugin ise, ilkokullar, orta
okullari, genel, teknik veya meslek liseleri, Gniversiteler, engelli
kisiler icin &zel enstitiler olmak Gzere, tim bu egitim kurumlan
daima cesitli baglamlara uyum saglayarak, egitim vasitasiyla,
kisilerin uyrugu, inanclarn ve hayat tercihlerini ayirt etmeksizin
insanhg savunmak amaciyla faaliyet gésteriyor. Turkiye de bunun
mikemmel bir 8rnegini teskil ediyor: Frerler buraya 1841'de,
Osmanl imparatorlugu’nun Katolik Levanten ailelerinin cocuklari
icin okullar agmak amaciyla geldiler. Tipki lisemizin yaptig gibi
tim bu okullar bugin, Mustafa Kemal Atatirk’on kurdugu Torkiye
Cumbhuriyeti’‘nin ilkelerine sadik kalarak Turkiye'nin gencligini
egitmeye devam ediyor. Sé6z konusu ilkeler arasinda, gencleri
6zgUr kilmak igin demokratik anlayig ve egitimin hayati dnemin
yani sira dinyaya agik olmak (« Yurtta sulh cihanda sulh ») bas
késede yer aliyor. Anladiginiz Uzere, paylashgimiz bu ortak
inaniglar, bugine kadar burada olusumuzu agikhyor. Peki bu
ilkeleri bugin okulumuzda nasil uyguluyoruz? Bu soruyu
cevaplamak igin, her bes senede bir kez olmak Gzere yasadigimiz
dzel bir sireg, beg senelik dénemler icin gecerli egitim pusulamizi
ve yol haritamizi olusturan kurum projemizi yazma sirecinden
bahsetmek istiyorum. Lasalyen egitim projesinden ilham alarak,
bugine kadar iki kez, cevresiyle beraber okulun durumunu ele
almak ve projeyi, toplum degistikce farkhlasan ihtiyaglar
dogrultusunda gézden gecirmek Uzere &gretmenler, memurlar,
sgrenci ve velilerin yer aldigi komiteler olusturduk. Bir danigmanlik
ve egitim girketinden destek alarak girigtigimiz bu calismalarla,
kalite arayigimiza sadik kalmayi ve kurumuza disaridan bir gézin
degerlendirmelerini kazandirmayr amaghyoruz. Kurum projesini
yazim sirecinin bir asamasinda, herkese « beraber ve ortaklaga »
katki sunma olanag tanitacak sekilde, tim egitim camiamizin,
komitenin olusturdugu taslak projeyi irdelemeye davet edildigi bir
cahigtay dizenliyoruz.Bu ¢aligmayi yGriten komitemiz, 29 Agustos
2023 Sali ginu gergeklestirdigimiz son ¢alistayimizin ardindan,
meydana getirilen énerileri ele alarak; hakkaniyet, sorumluluk ve
dzerklik, yenilik¢i pedagoji, iletisim ve kimlik ana temalarina
dayanacak yeni kurum projemizi tasarlayacak. Amacimiz;
varolusumuzun, caligmalarimizin ve Umitlerimizin  dayanagini
olusturacak 2024-2029 projemizi Haziran 2024’te herkese
duyurabilmek.

C’est ainsi qu’il décida que la régle qui présiderait au bon
fonctionnement de |’école serait discutée et approuvée ou non par
un conseil des fréres durant ce que nous appelons encore un
chapitre. Preuve s'il en est du caractére démocratique qui animait
déja nos écoles & I'heure des monarchies absolues. Jean-Baptiste
de La Salle pensait aussi que |"école doit répondre aux besoins des
jeunes dans une époque donnée, dans un espace donné, en
accordant une attention particuliére aux plus fragiles. Le sens de
I’adaptation continue de caractériser nos écoles aujourd’hui, ce
qui explique pourquoi elles ont essaimé partout dans le monde.
Ecoles, colléges, lycées généraux, techniques ou professionnels,
universités, instituts spécialisés pour personnes handicapées,
toutes ces oeuvres éducatives s'adaptent constamment aux
environnements divers pour faire la promotion de la dignité
humaine universelle par I'éducation, quelle que soit |'origine, les
croyances, les choix de vie de la personne. J'en vois un parfait
exemple en Turquie ou les fréres sont arrivés en 1841 pour ouvrir
des écoles scolarisant des familles catholiques levantines de
I'Empire otfoman, ces mémes écoles qui comme la nétre
auvjourd’hui scolarisent la jeunesse de Turquie dans un esprit
conforme & celui des idéaux de la République de Turquie fondée
par Mustafa Kemal Atatirk, qui prénent entre autres l'esprit
démocratique et l'importance cruciale de |'éducation pour
émanciper et l'ouverture & avoir sur le monde (« Yurtta sulh
cihanda sulh. »). Des convictions communes qui expliquent notre
présence, vous |'avez compris. Comment vit-on ces convictions
dans notre école aujourd’hui ¢ Je souhaiterais évoquer un moment
particulier que nous vivons tous les cing ans : celui de |"écriture du
projet d’établissement qui est notre feuille de route éducative pour
cing années. Inspiré du projet éducatif lasallien, nous avons
constitué & deux reprises un comité de pilotage composé de
professeurs, d’employés, d’éléves et de parents d’éléves pour
évaluer la situation de ['école dans son environnement et
envisager le projet en fonction de besoins nouveaux & mesure que
la société change. Il s’agit d’'une démarche qualité accompagnée
par un cabinet de formation afin de bénéficier d’un regard expert
extérieur & |'école. Durant I'écriture du projet d'établissement,
nous organisons un temps d’assemblée pléniére oU toute la
communauté éducative est invitée a travailler sur le projet du
comité afin que chacun soit associé et apporte sa pierre a I’édifice
« ensemble et par association ». Cette assemblée a eu lieu le mardi
29 ao0t 2023 et le comité de pilotage va se saisir des propositions
de I'assemblée pour concevoir le futur projet d’établissement dont
les priorités tournent autour de I'équité, de la responsabilité et de
I’autonomie, de la pédagogie innovante, de la communication et
de l'identité. Notre objectif sera de communiquer ce projet
2024-2029 en juin 2024 et qu’il devienne notre raison d’étre, de
faire et d’espérer.



Saint-Joseph’in Ana Felsefesi

Les fondements de la philosophie de Saint-Joseph

Ender USTUNGEL ‘83
Istanbul Saint-Joseph Lisesi Turk Midir Basyardimersi

Directeur-Adjoint Turc du lycée Saint-Joseph d’Istanbul

Okulumuzun slogani ana felsefesinin 6zini anlamak igin
sanirnm vyeterli olacaktir: "Saint-Joseph; daima kalite... .
Gercekten de Lasalle Vakfi temsilcisi frerler, yénetim kurulu,
dgretmen kadrosu ve diger ¢alisanlarin ortak amaci yapilan isi
kaliteli yapmak; genel gidisata uyup “adam sendecilik”
hastaligina  kapilmamaktir.  Bizimle aym  sansa  sahip
olmayanlari unutmamak, onlara elden geldigince destek
olmakitir.

Saint-Joseph “&teki” kavramina ve dayanismaya énem verir.
Tom 8grenciler, icinde bulunduklar sosyal ortam ne olursa
olsun okulun duzenledigi sosyal dayanisma etkinliklerine
katilirlar.  Bu katilim herhangi bir zorlama yapilmadan
saglaniyorsa - ki okulumuzdaki durum budur - sosyal
dayanigma ruhu kazandinlmig demektir.

Saint-Joseph’in 6grencilerine kath§i degerler

Ahlékli ve insancil bir yasam felsefesi

Ogrencilerimiz,  Atatiork  Torkiye'sinin  ihtiya¢  duydugu,
cikarciliktan uzak, cevresindeki sorunlara duyarl, ahlakh
davranan ve Cumbhuriyet'e bagh bireyler olmayi égreniyorlar.
Durust, adil ve esitlik duygusunu sahiplenen yetigkinler
oluyorlar.

La devise de notre école — “Saint-Joseph, la qualité toujours” —
suffit, il me semble, & définir I'essence de notre philosophie. En
effet, le but commun qui unit les fréres, représentants de la
fondation Lasalle, le conseil de direction, le cadre enseignant
comme tou-te's les employé-e's, c’est le désir du travail bien
fait, la volonté de ne pas se laisser gagner par la maladie de
notre époque, le laisser aller, mais encore, celle de ne pas
oublier ces personnes qui n‘ont pas eu la méme chance que
nous, et de leur tendre la main, autant que faire se peut.

A Saint-Joseph, grande est I'importance accordée & I’ “autre”
et & la solidarité. Tou'te's nos éléves, quel que soit leur cercle
social, participent aux programmes et activités de solidarité
sociale organisées par |’école. Si cela advient sans la moindre
contrainte — ce qui est le cas dans notre école —, c’est que
I’esprit de solidarité est solidement ancré dans les consciences.

Les valeurs que Saint-Joseph transmet & ses éléves

Une philosophie de vie éthique et humaniste

Nos éléves apprennent & étre, chacun, chacune, ces individus
dont la Turquie d’Atatirk a besoin : éloigné-e's de la pure
recherche du profit, sensibles aux problémes vécus dans leur
environnement, se comportant de facon éthique, et attaché-e-s
a la république. Cela signifie qu'ils et elles deviennent des
adultes droit-e's, justes, pénétré-e's du principe d’'égalité.



Disiplinli bir yasam

Disiplinin insan yasamindaki énemi tim &gretmenlerimiz
tarafindan vurgulaniyor. Genel gidisattan farkl olarak bu
konuda asla taviz vermiyoruz, “adam sendecilik” hastaligindan
uzak durmaya caba gdsteriyoruz.

Kaliteli bir yabanai dil ve yiksek kiltir dizeyi

Hazirhk sinifinda égrencilerimiz 23 saat Fransizca, 5 saat
Matematik ve Fen olmak Uzere haftada toplam 28 dersi
Fransizca olarak igliyorlar. Dilin yani sira Fransiz koltorons de
cesitli etkinliklerle taniyorlar. Sahip olduklari Tork koltorond
pekistirme olanag@ buluyorlar.

Analitik disiince )
Ogrencilerimizi en kizdiran konu bu. Ozelikle biyik siniflarda
inanilmaz bir Gniversiteye giris sinavi baskisi var.

Une vie disciplinée

Le réle de la discipline dans la conduite de la vie est souligné
par tou-te's nos professeur-e's. Au contraire de la tendance de
fond, nous ne cédons pas un pouce sur cette question, et nous
efforcons de nous tenir & bonne distance de la maladie de
I"époque : le laisser aller.

Un haut niveau de langue étrangére et de culture

Nos éléves de pré-lycée bénéficient de 23 heures
hebdomadaires de francais, & quoi s’ajoutent 5 heures de
mathématiques et autres disciplines scientifiques, soit un total
de 28 heures hebdomadaires de cours enseignées en langue
francaise. Outre |'apprentissage de la langue, ils et elles
découvrent aussi la culture francaise au travers d’activités
nombreuses et variées, et bénéficient de nombreuses occasions
de parfaire la culture turque qui est la leur.

La pensée analytique

C’est l& ce qui achale le plus nos éléves. Tout particuliérement
dans les grandes classes, la pression ressentie du fait du
concours d’entrée aux universités est immense. 10



Sinavlarda sorulara hizli cevap verme geregi egitim-dgretim
kadrosunun “Analitik dGsinme yoluyla soru ¢ézmek gerektigi”
tezini baltaliyor. Ogrenciler bu disinme bicimi konusunda
dgretmenlerinin hakli oldugunu genellikle yillar sonra fark ve
kabul ediyorlar. Bu kabul, is yasaminda karsilastiklar ilk zorluk
aninda analitik disince sistematigi otomatik olarak devreye
girdiginde gerceklesiyor.

Elestirel bakis acisi

Saint-Joseph'te d8grencilerimize asilamaya calishigimiz tutum,
empoze edileni degdil olaylarin ardindaki gergekleri gérmeye
calismak.

Diger bireylere saygi: Sevgi, saygi, anlayis

Farkh doginen, farkli gérinen, farkli davrananlara saygi
duymayi onlarin fikirlerine deger vermeyi &greniyorlar. Her
bireyi oldugu gibi kabul etmeyi farkliliklara saygr géstermeyi,
bunun sebeplerini anlamaya gayret géstermeyi ve anlayigl
davranmayi 8greniyorlar. Kendilerinin de farkli tavir alacaklar
bir konuda ayni saygiyr géreceklerini biliyorlar.

Dayanisma ruhu ve topluluga ait olma

Kendileriyle ayni sartlara sahip olmayanlara yardim eli
uzatmayr temel goérevlerinden biri  olarak gérmeyi ve
paylagsmayi égreniyorlar. Sadece maddi degil manevi acidan
muhtag olanlara da el uzatmayr bir yurttashk gérevi olarak
goruyorlar.  Sosyal  dayanigmanin,  topluluk  olmanin
gereklerinden biri oldugunun bilincine variyorlar.

Cevreye duyarlilik

Bu konuda, vyasadiklar fiziksel cevreye saygih olmayi
dgreniyorlar; ayrica sosyal cevrelerinde ihtiyag sahibi olanlara
el uzatmay: égreniyorlar.

Sonuc

Saint-Joseph’li  sadece  yabancr dil  diUzeyiyle degil,
Cumbhuriyet'e baglihigiyla, ahlékli ve insancil yagam bicimiyle,
disiplinli tavriyla, diger bireylere duydugu saygiyla, sahip
oldugu koltor duzeyiyle, sosyal dayanigma duygusuyla,
Ulkesinin  sorunlarina  duyarliligiyla, olaylara  elestirel
bakabilme yetisiyle ve gincel teknolojilere hakimiyetiyle éne
ctkandir.

La nécessité qu'améne le format du concours de répondre aux
questions & toute vitesse lamine la thése que défend notre
cadre enseignant : celle qui veut que la méthode analytique
doit étre suivie et appliquée pour résoudre réellement toute
question. La plupart de nos éléves ne découvrent bien souvent
que des années plus tard & quel point nos professeur-e's ont
raison sur ce point, lorsque les difficultés qu’ils ou elles
rencontrent dans leur vie professionnelle provoquent
I’enclenchement automatique des mécanismes de la méthode
analytique qu'ils et elles ont acquise ici.

L'esprit critique
L'état d’esprit que nous nous efforcons de transmettre & nos
éléves & Saint-Joseph consiste non pas & accepter tel quel ce
qui est imposé, mais & distinguer les véritables causes derriére
les phénoménes.

L'estime des autres individus :

sympathie, respect, compréhension

Nos éléves apprennent & respecter celles et ceux qui pensent
ou se comportent différemment, et & valoriser leurs idées, &
accepter quiconque tel-le qu’il ou elle est, & respecter les
divergences, a s’efforcer de comprendre les causes de celles-ci
et & faire preuve de tolérance. lls et elles savent en outre qu'ils
ou elles bénéficieront de la méme tolérance envers leurs idées
et positions divergentes.

L'esprit de solidarité et I'appartenance & la société

Nos éléves apprenent & considérer I'aide a celles et ceux qui ne
bénéficient pas des mémes conditions comme |'un de leurs
devoirs primordiaux, & partager. lls et elles voient la solidarité,
non pas seulement matérielle mais également spirituelle,
envers les plus démuni-e's comme un devoir citoyen. lls et elles
acquiérent la conscience de ce que la solidarité sociale est une
des nécessités de la vie en commun.

La sensibilité & I’environnement

Nos éléves apprennent & respecter leur environnement
physique, mais aussi & tendre la main aux personnes
nécessiteuses qu'ils et elles rencontrent autour d’elles et eux.

Conclusion

Ce qui distingue le ou la diplémée de Saint-Joseph, ce n’est
pas uniquement son haut niveau de langue étrangére, c’est
également son attachement & la république, sa conduite de vie
éthique et humaniste, son attitude disciplinée, le respect qu’il
ou elle accorde aux autres, son haut niveau de culture, sa
sensibilité & la solidarité sociale, aux problémes rencontrés
dans son pays, sa capacité & adopter un regard critique et sa
maitrise des technologies actuelles.






SAINT-JOSEPH LISESI HAKKINDA
A PROPOS DU LYCEE SAINT-JOSEPH

Temel ilkeleri XVII. yOzyilin sonunda Saint Jean-Baptiste de La
Salle tarafindan belirlenen Frerler Cemiyeti‘ne bagli bir kurum
olan Saint-Joseph Lisesi, 1870 yilinda Kadikéy’'de kuruldu.
Okul binyesinde 1903 yilinda hizmet vermeye baslayan
Ticaret Enstitisy, derslerin ciddiyeti ve mezunlarinin basarisiyla
Sofya’dan Bagdat’a kadar adini duyurdu. Libnan ve Misir’dan
dgrencilerin bile tercih ettigi okul, programi ve teskilatyla,
1910'da  Osmanli  Devleti'nin  Ticaret Veziri tarafindan
istanbul’da agilan Yiksek Ticaret Okulu’na da érnek oldu.

1914 yilinda savasin baslamasi ve Fransa ile Osmanli'nin
farkl taraflarda yer almasi sebebiyle okul kapatilirken kurum,
bir sire YUksek Egitim Enstitisi ve askeri hastane olarak
kullanildi. 1919 yilinda egitim icin kapilarini tekrar acan
Saint-Joseph Lisesi, 1976-1977 &gretim yilina kadar yatli bir
okul olarak egitim verdi. Ardindan gindizliye gecen lise,
1987 yilina kadar erkek lisesi olarak faaliyet gésterdi. Ayni yil
kiz égrencileri de kabul etmeye baslayan lise, o tarihten bu
yana karma bir egitim kurumu olarak yoluna devam ediyor.

Tork Milli Egitim Bakanhginin denetimi altinda Ozel Ogretim
Kurumlari  Genel Mudirlogine bagl  olarak  égretimini
sUrdUren okul, 1998-1999 &gretim yilindan bu yana 1 sene
Hazirhk ve bunu takiben 4 sene lise egitimi veriyor. Felsefe
grubu dersleriyle birlikte, Turk Dili ve Edebiyat, Tarih,
Cografya, Din Kiltiri ve Ahlak Bilgisi, Gérsel Sanatlar, Mizik,
Beden Egitimi ve Spor gibi dersler disinda tom derslerin
Fransizca okutuldugu egitim kurumunda, yodun bir sekilde
gdsterilen ingilizce de ikinci yabana dil olarak sunuluyor.

Mezunlar arasinda gecmisin ve ginimuizin pek ¢ok degerli
akademisyeni, diplomati, is insani, gazetecisi, sporcusu,
sanatgisi ve yazari bulunan lise; bugin 150 kisiyi askin calisan
kadrosu ile bine yakin &grenciye egitim veriyor. Istanbul
Saint-Michel Lisesi ve izmir Saint-Joseph Lisesi ile birlikte
Lasalyen okullar ailesine dahil olan istanbul Saint-Joseph
Lisesi, Turkiye icin galisan sorumlu vatandasglar yetistirmeyi
hedefliyor.
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Le lycée Saint-Joseph a été fondé en 1870 & Kadikdy. Il est
placé sous la tutelle de I'Institut des fréres des écoles
chrétiennes, dont les principes fondateurs ont été posés par
Saint Jean-Baptiste de La Salle & la fin du XVIIéme siécle. Du
fait de la qualité des cours qu'il dispensait et de la réussite de
ses diplémés, I'Institut commercial, qui a ouvert ses portes au
sein du lycée en 1903, a vite étendu sa réputation de Sofia &
Bagdad. Du point de vue du programme de ses cours comme
de celui de son organisation, notre école, qui faisait I'objet de
la préférence des étudiants du Liban & I'Egypte, a servi de
modele & la Haute école de commerce, ouverte & Istanbul par
le ministre du commerce de I'empire ottoman en 1910.

Lorsque la guerre éclata en 1914, la France et I'Empire
ottoman se trouvérent dans les deux camps opposés. L'école fut
alors fermée momentanément, et le batiment fut alloué
d’abord & une école normale, puis & un hépital militaire. Le
lycée Saint-Joseph rouvrit ses portes dés 1919 et demeura un
internat jusqu’en 1976-1977. Par la suite, il ouvrit ses portes
aussi aux jeunes filles en 1987. Depuis lors, le lycée poursuit sa
mission d’éducation en tant qu’institution mixte.

Placé sous le contréle du ministére turc de I’Education national
et dépendant de la direction générale des Etablissements
d’enseignement privé, le lycée dispense, depuis |'année
scolaire 1998-1999 quatre ans d’enseignement secondaire
précédés d'une année de préparatoire linguistique. Toutes les
matiéres, sauf la philosophie, la langue et civilisation turques,
I’histoire, la géographie, la culture religieuse et éthique, les
arts visuels, la musique et I'éducation physique et sportive sont
dispensées en francais, et I'anglais est fortement valorisé, en
tant que seconde langue étrangére.

Le lycée s'honore de compter parmi ses ancien-ne's de
nombreux-ses académicien-ne's, diplomates, entrepreneur-ses,
journalistes, sportif-ve-s, artistes et écrivain-e's célebres. A ce jour,
il compte 150 employé-e-s, et accueille prés de mille éléves. Le
lycée fait partie, avec le lycée Saint-Michel d’Istanbul et le lycée
Saint-Joseph d’lzmir, du réseau des écoles lasalliennes de
Turquie, et se donne pour objectif la formation de citoyen'ne's
responsables engagés au service de la Turquie.






BUNLARI BiLIYOR MUYDUNUZ?2

Frére Possesseur Jean ve Frére Paramont Félix, Torkiye
ve dunyanin her tarafindan topladiklari bécek ve
mineral pargalari ile 1910 yilinda okulun Unlt “Tabiat
Bilgisi Merkezi”ni kurdular.

1913-1940 yillari arasinda okulumuzun mekanik
finninda ekmek pisirildi. Gondizli ve yatili her
dgrenciye saat 16.00'da kicik bir francala ile bir
cikolata verilmeye basglandi. Bu kicik ekmegin

(Petit Pain) eski mezunlarin hatiralarinda biraktigr tath
izden 6tiri mezunlar ginine Petit Pain adi verildi.

Lisemizde 1935 yilina kadar her yil dizenlenen Spor
Bayrami, 2005'ten sonra yerini Spor Senligi'ne
(Sport en féte) birakt.

Okulumuzda 1975 yilina kadar 15 dakikalik
teneffuslerde ve 8gle teneffislerinde voleybol
ve basketbol oynanmasi zorunluydu.

Okul orkestramiz 1965 yilina kadar her yil klasik
muzik konserleri verdi.

2013 yilinda Fransa Buyukelgiligi lisemize, diger
Fransiz Liseleri ile birlikte, LabelFrancEducation
sertifikasi vererek egitim alanindaki kalitemizi
taglandirdi.

LE SAVIEZ-VOUS ¢

Les fréres Possesseur Jean et Paramont Félix fondérent
le célébre "Centre des sciences naturelles" en 1910 au
sein de |"école, destiné & exposer les insectes et
minéraux qu’ils avaient rassemblés en Turquie et de
par le monde.

De 1913 & 1940, le pain était cuit dans I’école au
moyen d’un four mécanique. Peu & peu s’établit la
tradition de distribuer & chaque éléve (pensionnaire
comme demi-pensionnaire) & 16h une petite tartine
accompagnée d’un chocolat. C’est le doux souvenir
qu’a laissé ce "Petit Pain" dans la mémoire des anciens
qui leur a fait baptiser ainsi leur journée annuelle de
retrouvailles.

La "féte du sport", célébrée & I'école jusqu’en 1935, a
cédé sa place & la célébration annuelle de "Sport en
féte" depuis 2005.

Jusqu’en 1975, avaient lieu des matchs de volley-ball
et de football obligatoires pendant les récréations de
15 minutes et du déjeuner.

Jusqu’en 1965, I'orchestre de I'école donnait chaque
année un concert de musique classique.

En 2013, I'ambassade de France en Turquie a
couronné la qualité de I'éducation dispensée dans
notre école en lui attribuant, ainsi qu’aux autres lycées
francais, le LabelFrancEducation.



LASALYEN BIR OKUL
ECOLE LASALLIENNE

17. yUzyilda Frerleri bir araya getirerek giclo bir egitim
toplulugu yaratan Jean-Baptiste de La Salle, genglerin
ihtiyaglarina uygun ve insanlar harekete gecirebilen bir egitim
projesi ortaya koydu. Diger tUm Lasalyen okullar gibi
Saint-Joseph Lisesi de bugin, bu Lasalyen projenin hem
miras¢isi hem de aktaricisi olma gérevini Ustleniyor.

Ogrenciler; tom okul calisanlarini hayal kurmaya, eskinin
metotlarini ve formillerini tekrar etmekten kaginmaya, degisen
kogullara uyum saglamaya, cosku ve cesaretle dinyay:
sorgulamaya davet ederken 150 yildir varhgini sirdiren
Lasalyen felsefesi de genclerden gug¢ alarak gelenegin hig
durmadan inovasyona dénismesini sagliyor.

Kurucusunun gésterdigi yolda her geng ile ayri ayri ilgilenen
Saint-Joseph Lisesi, yaraticihk ve guven ile kendisini
dgrencilerine saglam bir egitim vermeye adiyor. Aydinlanmig
ve sorumluluk sahibi vatandaglar yetistirmek amaciyla,
herkesin, kendini, kendi kisiligiyle kesfetmesine biyik énem
veren Saint-Joseph Lisesi, beraber ve ortaklasa calismanin
dinamizmini ve heyecanini her kosulda én plana ¢ikariyor.

150 yili askin hafizasini iginde bulundugu zamana uyarlayan
Saint-Joseph Lisesi, bugine kadar oldugu gibi bundan sonra
da genglere ve onlarin dinyalarina hizmet etmeyi hedefliyor.

En rassemblant des fréres dans une communauté éducative
solide au 17&éme siécle, Jean-Baptiste de La Salle a donné
naissance & un projet éducatif axé sur les besoins des jeunes, &
méme de les inviter & I'action. Comme toutes les autres écoles
lasalliennes, Saint-Joseph se doit d’étre aujourd’hui & la fois le
dépositaire et le transmetteur de ce projet recu en héritage.

La philosophie lasallienne, qui, depuis 150 ans, invite les éléves
et toutes celles et ceux qui prennent part aux travaux de I’école &
I'imagination, & ne pas répéter aveuglément les méthodes et les
formules du passé, & s’adapter aux changements en cours et &
questionner le monde qui nous entoure avec enthousiasme et
courage, permet, en tirant sa force des |eunes, de
métamorphoser la tradition en innovation.

Le lycée Saint-Joseph, s’inscrivant ainsi dans la voie tracée par
son fondateur, accorde une attention particuliére & chacune et
chacun de ses éléves et s’engage & leur dispenser une éducation
solide, sur la base de la confiance et de la créativité. Il se donne
pour but de former des citoyens responsables et éclairés. Par
I'importance qu’il accorde & ce que chacun se découvre
soi-méme, prenne conscience de sa personnalité propre, il met
en avant en toutes circonstances le dynamisme et la joie de
travailler ensemble et par association.

Le lycée Saint-Joseph produit un constant effort d’adaptation
aux conditions actuelles de sa mémoire de plus de 150 ans
d’existence, et se fixe pour objectif & I'avenir de servir les jeunes
et leur monde, comme il I'a fait jusqu’a présent.
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Okulumuz, Saint-Michel ve izmir Saint-Joseph Liseleri
ile birlikte La Salle Enstitisi’'nin bir Gyesi.

2018 yilinda hayata gecirilen Saint-Joseph Lisesi Kurum
Projesi, kardeslikten &teye gegen Lasalyen anlayigin
izlerini tagiyor. Bu anlayis, “baskalarinin var olmasina ve
baskalari tarafindan  tamamlanmaya izin  vermek;
herkesin biricik oldugunu kabul etmek ve insanlari
adalet ile baris iginde yasamaya davet etmek”
anlamlarini igeriyor..

¥ Notre école fait partie de I'institut des fréres, au méme

titre que le lycée Saint-Michel d’Istanbul et que le lycée
Saint-Joseph d’lzmir.

Le projet d’établissement du lycée Saint-Joseph, établi
au cours de I'année 2018, s’inscrit dans la continuité de
la philosophie lasallienne, en particulier pour ce qui est
de préner la fraternité. Cette philosophie préne
I'adoption des principes suivants : “permettre aux
autres d’exister, voire de nous compléter par leur
existence, admetire |'unicité de chaque personne, et
inviter chacun & vivre ensemble dans la paix et la
justice”.
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SAINT JEAN-BAPTISTE DE LA SALLE KiMDIR?
QUI ETAIT SAINT JEAN-BAPTISTE DE LA SALLE ?

1651 yillinda Fransa’nin Reims sehrinde
zengin ve soylu bir ailenin cocugu olarak
dogan Jean-Baptiste de La Salle, &nce
kilisenin hizmetine girdi; ardindan halkin
fakirligi ve cehaletinden etkilenerek kendini
onlarin egitimine adad:.

1679 yilinda sehrin fakir erkek cocuklarina
cevrelerindeki insanlari nasil egiteceklerini
dgretmeye baglayan Jean-Baptiste de La
Salle, bir okul agt ve tOm hayati boyunca
égretmenlik yapmaya devam etti.

XIV. Louis déneminin geleneklerine karsi
¢ikarak cocuklara Latince yerine Fransizca
okutan Jean-Baptiste de La Salle, okuluna
zengin ve fakirleri Ucretsiz olarak kabul
ederek  bu iki siniftan  8grencilerin
tanigmalarini ve birlikte yasamayi
égrenmelerini sagladi.

Cocuklara hayatta daha basarili olabilmeleri igin yénetim
belgeleri okutan Jean-Baptiste de La Salle, daha sonra Frerler
Enstitis0'n0 kurdu; onlara da ayni pedagojik metodlar égretti.
Frerlerin dért veya bes kisilik ekipler halinde calismasini
isteyen Jean-Baptiste de La Salle, égrenci sayisinin her sinifta
artmasini ve benzer seviyeleri gruplara ayirabilmeyi amacladi.

Her ay ders degistirerek &grencileri calismaya tesvik eden
Jean-Baptiste de La Salle, o tarihten sonra kendine ¢ misyon
edindi: Egitimi disiplin altina almak, genclere ve cocuklara
faydali olmak Gzere etrafina topladigi kisileri egitmek,
genglerin iyi birer insan ve vatandasg olarak yetigsebilmeleri igin
okullar agmak.

Jean-Baptiste de La Salle est né en 1651 dans
la ville de Reims, au sein d’une famille riche
de la noblesse. Rentré au service de I'église, il
ne tarda pas & étre frappé par la pauvreté et
a l'ignorance qu'il constatait chez le peuple et
se consacra alors & son éducation.

Jean-Baptiste de La Salle, qui avait entrepris
d’apprendre aux jeunes gargons pauvres de
la ville comment instruire les personnes de
leur entourage, ouvrit une premiére école en
1679, avant de consacrer le reste de sa vie &
I’enseignement.

En s’opposant aux traditions héritées de
I"époque de Louis XIV, Jean-Baptiste de La
Salle enseignait en francais et non pas au
latin, et, en accueillant gratuitement les
enfants  pauvres et riches également,
permettait & ces deux classes sociales de se
rencontrer, d’échanger et de vivre ensemble.

Afin de les préparer au mieux & la vie adulte, Jean-Baptiste de
La Salle faisait lire aux enfants les textes administratifs.
Lorsqu’il fonda plus tard l'institut des fréres, il transmit & ces
derniers les mémes méthodes d’enseignement. En invitant les
fréres & travailler par équipes de quatre ou cing, Jean-Baptiste
de La Salle souhaitait permettre des classes plus nombreuses et
la division des éléves en groupes de niveaux.

Jean-Baptiste de La Salle encourageait les éléves au travail en
changeant le contenu des cours chaque mois. Par la suite, il se
fixa trois missions principales : discipliner I'enseignement,
éduquer les personnes de son entourage pour le bénéfice des
jeunes et des enfants, ouvrir des écoles afin de former les
jeunes de sorte qu’ils deviennent de bons individus et citoyens.



LASALYEN OKULLARIN NITELIKLERI

Her 6grenciye ayr bir sahsiyet olarak saygi gésterilir.
Topluluk ruhunu yasatmaya énem verilir.

Kalitesi ile kendini belli eder.

ihtiyag sahipleri ile dayanisma icinde olmak esastir.
Gayretli egitimcileri bir araya getirir.

Saint Jean-Baptiste de La Salle’in fikirlerini takip eder.

¥ ¥ % % ¥ % %

Evrensel misyonlari; agirlamak, anlamak, eslik etmek,
egitmek ve gelistirmektir.

LES CARACTERISTIQUES D’UNE ECOLE LASALLIENNE

*
*
¥
*

X X

Le respect de chaque éléve en tant que personne unique.
L'importance accordée & |'esprit de communauté.
La qualité.

L'accent mis sur la solidarité envers ceux qui sont dans le
besoin.

Des enseignants zélés

Se placer dans le sillage des idées de Jean-Baptiste
de La Salle.

La mission universelle: accueillir, comprendre,
accompagner, éduquer et promouvoir.
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KURUM PROJESI
PROJET D’ETABLISSEMENT

Lasalyen Egitim Projesi’'nin bir parcasi olarak 2018 yilinda
egitim anlayigsinda birtakim ilkeleri én plana ¢ikaran okulumuz;
dgretmenlerin, calisanlarin ve velilerin destegdiyle dgrencilerin
gelisiminde etkin bir rol Ustleniyor. Gencglerin hayatlarina
katkida bulunacak bilgi ve becerileri onlarla bulusturmak igin
calisan kurumumuz, egitim felsefesini bes ana baslik etrafinda
topluyor.

Kendini ve digerlerini tanima

Bireylerin insani geligsimlerini saglamak ve hayatlarina yén
vermek amaciyla egitim programini sekillendiren lisemiz;
dizenledigi kultirel etkinlikler, kulop faaliyetleri, degisim
programlari,  bulugmalar, formasyonlar ve  rehberlik
faaliyetleriyle, kisileri, kendini ve digerlerini tanimaya tegvik
ediyor.

Topluluk icinde gelisim gésterme

Odullendirme ve adil degerlendirmeye 6nem veren politikas,
stres ve baskiyr azaltan uygulamalari, sosyallegsme alani ve
zamani yaratan projeleri ve zor durumdaki kisileri destekleyen
anlayigi ile okulumuz; kurumdaki herkesin toplum icinde
gelisim géstermesine yardimci oluyor.

Caga ayak uydurma

Yeni teknolojileri ve dijital platformlari egitime entegre ederek
caga ayak uydurmayr kendine misyon edinen egitim
kurumumuz; égrencilerinin toplum igi ihtiyaglarini gdzeterek iyi
bir iletigimin yani sira aragtirmaya, deneyimi ve yaraticiligr én
plana cikaran yenilikci bir ruha sahip olmaya deger veriyor.

En 2018, notre établissement a mis en avant certains principes
dans sa propre approche éducative, en adéquation avec le
projet éducatif lasallien dans lequel il s’inscrit. Il joue un réle
majeur dans le développement des éléves, avec le soutien des
professeurs, des employés et des parents. Notre établissement
se consacre & transmettre & ses éléves des connaissances et
des capacités qui leur serviront tout au long de leur vie. |l
regroupe les principes de sa philosophie éducative sous cing
grands axes.

L'ouverture et la découverte de soi

Le lycée Saint-Joseph adapte son enseignement & |'objectif
qu’il se fixe de soutenir le développement et |'orientation
personnelle. 1l encourage les individus & se découvrir
eux-mémes et & aller & la rencontre de I'autre au moyen des
événements culturels, des activités des clubs, des programmes
d’échanges, des rencontres, des formations et des activités du
bureau d’orientation.

L'épanouissement dans la communauté

Notre établissement facilite I'épanouissement de chacun au
sein de la communauté par une politique de rétribution et de
notation juste, par des dispositifs de réduction de la pression et
du stress, par des projets ouvrant des espaces et du temps de
socialisation, ainsi que par sa politique de soutien envers ceux
qui éprouvent des difficultés.

L'esprit d’innovation

Notre établissement se donne pour mission d’intégrer les
nouvelles technologies et les plateformes numériques a sa
pratique pédagogique. Il dispense une éducation axée sur les
besoins des jeunes tels qu’ils apparaissent dans la société, et
valorise |"esprit d’innovation en mettant en avant la recherche,
I’'expérimentation et la créativité.



Pedagojiyi yasama ve yasatma

Guncel gelismelerin yokindan takip edildigi bir egitim sistemi
kurgulayan lisemiz, akademik programlarin 6z0ni ve 6grenme
metotlarini égrencilerin ihtiyaglarina gére dizenlemeye 6zen
gosteriyor. Egitim arag-gereclerindeki cesitlilik ve titizlikle
incelenerek hayata gecirilen projeler, genglerde sorgulama
yeteneginin ve ofonominin gézle gérilir bigimde artmasina
yardimcr oluyor.

Coklu zekdy: degerlendirme

Her bireyi ayri bir kisilik olarak géren okulumuz, ¢ok dilliligin
ve ig birliginin yani sira bireysel ve ortak sorumluluklari
destekleyen bir bakis agisiyla coklu zekénin geligtirilmesine
ayrica dnem veriyor.

Une pédagogie vivante

Notre établissement met sur pied un systétme éducatif dans
lequel le suivi des développements contemporains a toute sa
place, et s’efforce de donner forme & la transmission des
contenus des programmes académiques et des méthodes
d’apprentissage en fonction des besoins des éléves. La grande
variété de supports pédagogiques, ainsi que des projets congus
méticuleusement, encouragent de facon évidente les éléves au
questionnement et & I'autonomie.

La valorisation des intelligences multiples
Notre établissement considére chaque individu comme une
personne unique. En plus de soutenir le plurilinguisme, la
coopération et la prise de responsabilité individuelle et
collective, il accorde une importance primordiale au
développement des intelligences multiples.
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REHBERLIK SERVISI CALISMALARI
TRAVAUX DU BUREAU D’ORIENTATION

Okulumuzda égrencilerin  farkindaliklar  ile  becerilerini
gelistiren ve kisisel gelisimlerini destekleyen etkinlikler
dizenlemeye &6zen gdsteren Rehberlik Servisi; genclerin
duygusal, sosyal, akademik ve mesleki gelisimlerine yén
vermeyi hedefliyor.

Genclere okula adaptasyondan stres kontroline, zaman
ydnetiminden aile ici iletisime kadar bircok konuda psikolojik
danigmanlik destegi veren Rehberlik Servisi; yOksekégretimine
yurt ici ya da yurt disinda devam isteyen 8grencilere tercih,
basgvuru ve yerlegme strecindede katki saghyor.

Lise 1’den baslayarak son simifa kadar Yurt ici ve Yurt Digi
Universite Danismanligi veren alaninda uzman calisanlarimiz;
sinav sistemi, lisansta bdlUm ve daha sonrasinda meslek secimi
ile ilgili bilgilendirme faaliyetlerinin  yani  sira  Kariyer
Basamaklari  etkinligi ile gengleri, Ulkemizdeki segkin
Universitelerin temsilcileriyle bir araya getiriyor.

Ogrencilerin, kisisel dzelliklerini, ilgi alanlarini ve hayallerini
g6z 6ninde bulundurarak onlara gelecekleriyle ilgili yol
gdsteren Rehberlik Servisi; Turkiye disinda égrenim gérmek
isteyen &égrencilere Fransa, ABD, ingiltere, Kanada ve Avrupa
basta olmak Uzere dinyanin dért bir yanindaki yaklagik 20
Ulkede Universite secenekleri sunuyor.
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Le bureau d’orientation cherche & soutenir le développement
émotionnel, social, académique et professionnel des éléves en
organisant des activités leur permettant de développer leur
prise de conscience, leurs capacités et soutenant leur
développement personnel.

Le bureau d’orientation soutient psychologiquement les jeunes
dans des domaines aussi variés que l'intégration & I'école, le
contréle du stress, la gestion du temps ou encore la
communication au sein de la famille. Il les accompagne
également dans leurs choix d’orientation académique et
professionnelle, et dans leurs démarches de candidature et
d’installation au début de leur parcours universitaire, en
Turquie comme & |'étranger.

Nos spécialistes de |'orientation en Turquie et & I'étranger
mettent en place pour les éléves de la 9éme & la terminale de
nombreux outils d’information sur les systtmes d’examen, le
choix de filiere de licence et d’orientation professionnelle, et
organisent aussi chaque année le Carrefour des métiers,
durant lequel les éléves ont |'occasion de rencontrer des
représentants des universités les plus prestigieuses du pays.

Le bureau d’orientation éclaire le chemin des éléves en tenant
compte de leurs particularités, de leurs curiosités et de leurs
aspirations. Pour ceux qui désirent suivre un cursus &
I"étranger, il propose des parcours dans une vingtaine
d’universités en France, aux Etats-Unis, en Grande-Bretagne,
au Canada et en Europe.



¥

¥

2023 yilinda 95 égrencimiz lisans egitimi icin yurt
digina gitti.

Gectigimiz yil, Galatasaray Universitesi'nde basarili
olan égrenci sayimiz 17.

Kog Universitesi, Ozyegin Universitesi, Galatasaray
Universitesi, istanbul Universitesi ve Yildiz Teknik
Universitesi, okulumuz égrencileri tarafindan yurt iginde
en ¢ok tercih edilen Universiteler arasinda.

*

*

En 2023, 95 de nos éléves sont partis suivre un cursus
de licence & |"étranger.

L'année passée, 17 de nos éléves ont été admis au
concours d’entrée de |'université Galatasaray.

Parmi les universités turques qui font |’objet de la
préférence de nos éléves, on trouve |'université Kog,
I'université Ozyegin, I'université Galatasaray,
I'université d’Istanbul et I'université Yildiz Teknik.

TEMEL YETERLILIK TESTI (TYT) |

n 2020
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MODEL BIRLESMIS MILLETLER KULUPLERI (MUN)
CLUBS DU MODELE DES NATIONS UNIES (MUN)

Lisemizde Fransizca ve ingilizce olarak faaliyet gésteren iki ayri
“Model Birlesmis Milletler KulGbt” bulunuyor. Birlegmis
Milletler simGlasyonu olmak Uzere tasarlanan bu kulipler;
dgrencilere gincel uluslararasi jeopolitik konulari aragtirma,
takip etme ve tartisma imkani sunarken iki farkl dilin teknik ve
resmi kullanimlarini gelistirme firsati taniyor.

Genglerin  sunum ve minazara becerilerini  geligtirmeyi
amaclayan Fransizca ve ingilizce Model Birlesmis Millet
KulUpleri, &grencilerin Birlesmis Milletler’deki diplomatlarin
rollerini Ustlenerek farkli Glkelerin diosincelerini savunmalarini,
bu sayede de topluluk éninde konusma cesareti ve dzgiven
kazanmalarini sagliyor.

Lise &grencilerinin genis bir dinya gérUsine sahip olmasi
hedefiyle  faaliyet  gdsteren bu kulopler;  cesitli
organizasyonlarla genglerin iletisim, planlama, inisiyatif alma
gibi yetilerini gelistirirken onlara; kendileri gibi diUnya
meselelerine ilgi duyan farkl Ulkelerdeki yasitlaryla arkadaghk
kurabilme sansi taniyor.

2010 yilindan bu yana calismalarina devam eden ingilizce
Model Birlegmis Milletler KulGbu, her yil bir yurt ici bir yurt digi
organizasyona katilirken; Fransizca Model Birlegsmis Milletler
Kultby, yurt digi etkinliklerinin yani sira, her Kasim ayinda,
istanbul Saint-Joseph Lisesi'nde, yaklasik 5 tlkeden 20'yi agkin
okulun ve 400'0On Uzerinde gencin davetli oldugu MFINUE
(Avrasya Frankofon Model Birlegmis Milletler) Konferansi’ni
dizenliyor.
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Deux clubs du Modéle des Nations unies existent dans notre
école : I'un dont les activités ont lieu en francais, le second en
anglais. Ces clubs, fonctionnant comme une simulation des
procédures de I'Organisation des Nations unies, fournissent
aux éléves l'occasion de suivre, de débattre et de mener des
recherches sur des sujets d’actualité géopolitique, mais aussi
de perfectionner leur niveau de langue dans les registres
technique et officiel en francais et en anglais.

Les clubs du Modéle des Nations unies en francais et en
anglais se donnent pour objectif de renforcer les capacités des
éléves a réaliser des présentations, & prendre part & des débats
et de leur faire acquérir assurance et audace pour prendre la
parole en public en jouant le réle qu’exercent les diplomates
des Nations unies.

Par ailleurs, ces clubs visent également & élargir la vision du
monde des éléves et & leur faire rencontrer et se lier d’amitié
avec des jeunes de leur &ge venant de pays différents et
intéressés comme eux par les sujets mondiaux, tout en
développant leurs capacités de communication, de
planification et de prise d’initiative par la participation & des
événements variés.

Le club du MUN anglophone existe depuis 2010. Depuis lors,
il organise chaque année un événement en Turquie et un autre
a I"étranger. Quant au club du MUN francophone, en plus de
plusieurs événements & |'étranger, il organise chaque année en
novembre la conférence du MFINUE (Modéle francophone
international des Nations unies en Europe), qui rassemble plus
de 400 participants en provenance de plus de 20 écoles de 5
pays différents.



% Turkiye'de Fransizca olarak gerceklestirilen ilk resmi

MUN onayi, THIMUN (Lahey Uluslararasi Model
Birlegsmis Milletler) tarafindan, 2012 yilinda okulumuza
verildi.

Dokuz aylik bir hazirhk surecinin ardindan buyik bir
basariyla gerceklesen MFINUE Konferansi’nin
organizasyonu A'dan Z'ye égrencilere ait.

Yazili sinav ve s6zI0 milakat ile grenci alan ingilizce
Birlegsmis Milletler Kulubi’nde kultbe yeni katilanlar
icin mentdrlik sistemi uygulaniyor.

% La premiére reconnaissance officielle du MUN a été

accordée a notre école en 2012 par la fondation
THIMUN (Modeéle international des Nations Unies de
La Haye).

L'organisation irréprochable de la conférence du
MFINUE, aprés une phase préparatoire de neuf
mois, repose entierement sur les épaules des éléves.

Les éléves qui intégrent le club du MUN anglophone
(via un examen écrit suivi d’un entretien), bénéficient
dans un premier temps de la tutelle de leurs pairs.

- RPN

‘I’"l
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GIRISIMCILIK KULUBU
CLUB D’ENTREPRENEURIAT

i

LI M-
=
=t

2018 yilindan bu yana Geng¢ Basari Egitim Vakfi ile birlikte
caligmalarini surdiren  Girigimcilik  Kulubs,  dgrencileri
gelecedin is dinyasina hazirliyor. Genglere sirket kurma ve
gelistirmenin yani sira takim c¢alismasini deneyimleme, is
hayatindaki  sorunlari modern yéntemlerle ¢ézme becerisi
kazandiran kulip, girisimciligin gicli bir kariyer alternatifi
oldugunu vurguluyor.

Her egitim-6gretim yilinda bir sirket kuran ve cesitli projeler
gelistiren Girigsimcilik Kulub0, duzenledigi etkinliklere s
dUnyasinin énde gelen isimlerini davet ediyor ve hem okul hem
de kultp égrencilerini gelistirmeye devam ediyor.
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Travaillant main dans la main avec la Fondation pour
I’Education et la Réussite des Jeunes (Gencg Basar Egitim Vakh)
depuis 2018, le club d’entrepreunariat prépare les éléves a la
vie active du futur. Le club se donne pour tdche de former les
jeunes & la création d’entreprise, aux méthodes de travail en
équipe et aux techniques modernes de résolution des
problémes rencontrés dans |'exercice de ses fonctions, tout en
soulignant & quel point I'entrepreneuriat est une alternative de
poids parmi les options de carriére.

Chaque année scolaire, le club crée une entreprise et met sur
pied de nombreux projets, en plus d’organiser des rencontres
avec les personnalités marquantes du monde des affaires au
profit des éléves aussi bien du club que de toute I’école.



BASARILAR
2020

* Geng Basar Egitim Vakfi'nin GengBizz Lise Girigimcilik
Programi’‘nda Tirkiye Pazarlama 1.'si oldu.

* Semco adinda bir sirket ach ve doga dostu gemsiye
kurutma makinesi Gretti.

2021

* Genc Basar Egitim Vakfi'nin GengBizz Lise Girigimcilik
Programi'nda Turkiye Pazarlama 1.’si; Turkiye finali 3.'s0
oldu.

* Trouvaille adindaki sirketi ile devridaim yapan ve sulama
sistemlerine baglanabilen su kaplari Gretti.

2022

* Geng Basar Egitim Vakfi'nin GengBizz Lise Girigimcilik
Programi’'nda Turkiye yari finaline ¢ikmaya hak kazandi.

* Trouvaille adindaki sirketi ile doktorlar tarafindan
onaylanan ve Alzheimer hastahiginin ilerleyisini yavaglatan
Appzheimer uygulamasini tasarladi.

* Istanbul Saint-Joseph Lisesi‘nde ilk kez Sommet adli
konferansi gerceklestirdi. Is hayatinda 6ne cikan SJ
mezunlarini  ve Istanbul’da  bulunan 15  okulun
dgrencilerini agirladi.

DISTINCTIONS
2020

* lére place dans la catégorie marketing Turquie du
programme d’entrepreneuriat niveau lycée GengBizz de la
fondation pour I’éducation et la réussite des jeunes.

* Création de I'entreprise Semco, produisant une
machine & sécher les parapluies respectueuse de
I'environnement.

2021

* lére place dans la catégorie marketing Turquie du
programme d’entrepreneuriat niveau lycée Geng¢Bizz de la
fondation pour I'éducation et la réussite des jeunes, et
3eme place lors de la finale de Turquie toutes catégories
confondues.

* Production, avec l’entreprise intitulée Trouvaille, de
gamelles d’eau branchées & des systémes d'irrigation et
fonctionnant en flux continu.

2022

* Nomination aux demi-finales de Turquie du programme
d’entrepreneuriat niveau lycée GencBizz de la fondation
pour I’éducation et la réussite des jeunes.

* Conception de |'application Appzheimer, permettant de
ralentir I'avancée de la maladie d’Alzheimer, approuvée
médicalement, avec |'entreprise intitulée Trouvaille.

* Organisation de la premiére édition de la conférence
intitulé  Sommet au Lycée Saint-Joseph d’Istanbul,
permettant la rencontre entre éléves de 15 écoles
d’Istanbul et anciensne's dipldmé-e's du lycée devenues
personnalités proéminentes du monde des affaires.
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DOGA BILIMLERI MERKEZI
CENTRE DE SCIENCES NATURELLES

Okulumuzun 140. yil kutlamalar kapsaminda hayata gecirilen
Doga Bilimleri Merkezi, 1800’10 yillarin sonlarindan 1960'a
kadar toplanmig, 6zel tekniklerle doldurulup korunmug 30.000
hayvan tirind ve 40.000 bitki ¢esidini bir araya getiriyor.

Lisenin argivinde bulunan tarihi hayvan tahnitlerinin, mineral
ve bitki koleksiyonlarinin  yani sira Robert Kolej'e ait
koleksiyonlarin  da  bir  kisminin  sergilendigi  merkez;
Torkiye'deki biyocesitliligi gézler 6niine seriyor. Gezegenimizin
karsi kargiya kaldigi sorunlara da dikkat ¢eken Doga Bilimleri
Merkezi; gelecek nesilleri kiresel 1sinma, sOrdirolebilirlik,
yenilenebilir enerjiler, deprem, kirlilik ve atik yénetimi gibi
konular Uzerine diginmeye davet ediyor.

Lisemizdeki genglerin kullanimina acik olan Doga Bilimleri
Merkezi; her yil, diger okullardan 7.000'i askin &grenci
tarafindan ilgiyle ziyaret ediliyor.

% Doga Bilimleri Merkezi'nde okulumuzun 72 ciltte
toplanan 35.000 bitkilik koleksiyonun tek bir cildi
sergileniyor.
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Le Centre de sciences naturelles, inauguré & |'occasion du
140éme anniversaire de notre école, rassemble prés de
30.000 spécimens d’animaux et 40.000 espéces de plantes,
collectées depuis la fin du 19éme siécle jusqu’aux années
1960, conservés gréce & des méthodes scientifiques.

Les collections exposées dans le centre, celles des archives du
lycée d’abord, contenant des animaux empaillés historiques
ainsi que des spécimens minéraux et végétaux, mais aussi une
partie des collections du “Robert College”, donnent une
représentation de la bio-diversité turque. Le Centre de sciences
naturelles attire également I'attention des visiteurs envers les
risques que court actuellement notre planéte, et invite les
générations futures & la réflexion sur le réchauffement
climatique, la durabilité, les énergies renouvelables, les
séismes, la pollution et la gestion des déchets.

Chaque année, le Centre de sciences naturelles est ouvert & la
visite pour tous les éléves de notre lycée, mais il accueille
également plus de 7000 écoliers et éléves émerveillés d’autres
écoles.

¥ Seul un volume sur les 72 dans lesquels sont compilées
les 35.000 piéces végétales des collections du lycée est
exposé dans le Centre de sciences naturelles.



SAYILARLA DOGA BILIMLERI MERKEZI
LE CENTRE DE SCIENCES NATURELLES EN CHIFFRES

1.801 100 7.399

Fosil Balik Kabuklu Tur

Fossiles Spécimens de Poissons Espéces de Mollusques

587 62 3.397

Kus Memeli Mineral

Spécimens d’oiseaux Spécimens de Mammiféres Minéraux

20.000 3.300 190

Suringen Bocek Kus Yumurtasi

Spécimens de Reptiles Spécimens d’insectes ceufs d’oiseaux
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TEKNOLOJI
TECHNOLOGIE

Cagin ihtiyaclarina gére yenilenmeyi kendine ilke edinen ve
dgrencilerin ihtiyaglarina gére ders programlarinin 8z ile
dgrenme metotlarini belirleyen okulumuz, her firsatta egitim
arag-gereclerinde zenginligi saglamaya 6zen gdsteriyor.

Yiksek hizli kablosuz internet, kablosuz gérints ve ses
aktarimi donanimli siniflar; uzaktan 8grenim platformlarinin
yani sira dil 6grenme yazilimlariyla desteklenen ders icerikleri
ile &grencilere farkli bir egitim anlayisi sunan lisemiz
biunyesinde, tim &3gretmen ve 8grencilerin, sahip olduklari
iPad’lerle, dijital kitaplara ve zenginlestirilmis ders iceriklerine
kolaylikla erigim firsati bulunuyor. Her egitim-dgretim yilinda
kisisellestirilmis 6gretim deneyimini bir Ust noktaya tasimayi
amaglayan okulumuz, teknolojiyi okuldaki yagamin tamamina
entegre eden uygulamalari én plana cikariyor.

Lise Hazirhk seviyesinde okutulan Bilgisayar Bilimi dersi;
dgrencilere algoritma, programlama dilleri (Swift ve Python),
problem cézme, cevik yénetim, girisimcilik gibi kavramlarla
tanisma ve bunlarn  proje geligtirirken kullonma  imkani
sunuyor.

Ogrencilere, Swift, Xcode, Python gibi teknoloji kullanarak
algoritma ve kodlama &greten Kodlama KulGbi; yazilim
projelerinde  tecrlbe  kazanmak isteyen  &grencileri
bulustururken Maker Kulibi ise genclere 3D yazici, DIY Drone
ve VEX IQ/EDR robotlari gibi araglart kullanarak U¢ boyutlu
Oron tasarimi, temel elektronik, mekanik, kodlama ve robotik
alanlarinda kendilerini gelistirme olanag: veriyor.

Notre école se donne pour principe de se renouveler en
fonction des besoins de I'époque, et de faire évoluer le contenu
et les méthodes de son enseignement en fonction des besoins
des jeunes. Elle veille ainsi & garantir la richesse des supports
pédagogiques.

S’appuyant sur un réseau internet sans fil & haut débit, des
classes équipées de systtmes de projection audiovisuelle sans
fil, de plateformes d’apprentissage & distance et encore de
cours intégrant des applications d’apprentissage des langues,
notre école propose a ses éléves une vision différente de
I'enseignement. Tous les professeurs comme les éléves y ont
accés facilement, via leur iPad individuel, & des livres
numériques et & des contenus de cours diversifiés. Notre école
vise a un  enseignement individualisé, qu’elle s’efforce
continuellement d’améliorer année aprés année. Elle accorde
une importance particuliére & l'intégration raisonnée et active
des nouvelles technologies dans tous les aspects de la vie
scolaire.

Notre école propose ainsi aux éléves de pré-lycée des cours
d’informatique, et met 'accent & tous les niveaux sur les
notions d’algorithme, de langages de programmation (Swift ve
Python), de résolution de probléme, de gestion agile et
d’entrepreneuriat, en permettant aux éléves non seulement de
se familiariser avec ces concepts mais également de les
appliquer dans leurs projets.

Le club de code apprend aux éléves & coder et a créer des
algorithmes en utilisant les technologies Swift, Xcode et Python.
Le club Maker, lui, permet aux éléves qui souhaitent
expérimenter dans le domaine de I"écriture de logiciel d'utiliser
des technologies comme I'imprimante 3D, les drones DIY et les
robots VEX IQ/EDR pour réaliser des designs de produits en
trois dimensions et développer leurs connaissances dans les
domaines de |"électronique élémentaire, de la mécanique, du
code et de la robotique.
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% BTG Sunumlari ile 8grenciler; yapay zekddan finansal
okuryazarhga, optimizasyondan gevik yénetime,
deneyim tasarimindan siber givenlige ve nesnelerin
internetine kadar bir¢ok farkli konuda bilgi edinme
sansi yakaliyorlar.

internet sitesi yapiminda kullanilan gerekli teknolojileri ve
programlama dillerini &grencilere aktaran internet Kulobo,
genclere 1997 yilindan bu yana yayinda olan okul sitesini
guncelleyerek bilgilerini pekistirme firsati sunuyor.

Okulumuz binyesinde 2017 yilinda hayata gecirilen BTG
(Bilim, Teknoloji ve Girigsimcilik) Sunumlari; gindemde olan
konularla ilgilenen &grencileri bu alanlarda ¢alisan tecribeli
kisilerle bir araya getirirken genclerin kendilerini daha iyi
tanimalarina, ilham almalarina, vizyonlari ile cevrelerini
genigletmelerine, is hayatt hakkinda daha gergekci bilgi
edinmelerine olanak sagliyor.

Ogrencilerinin  yani  sira tom calisanlarinin - da  gelisen
teknolojiye uyum saglamalarina énem veren okulumuz,
geleneksel ve guncel olani harmanlayan sirekli formasyon
politikasi ve proje yénetiminde uluslararasi Gne sahip JIRA
(Servis Masasi) sistemi ile kurum icerisindeki sirecleri devamli
iyilegtirmeyi hedefliyor.

% Les conférences TICE permettent aux éléves de se
familiariser avec des notions aussi variées que
I'intelligence artificielle, la culture financiére,
I’optimisation, la gestion agile, I’'UX design, la
cyber-sécurité et |'internet des obijets.

Le club internet forme les éléves aux technologies et aux
langages de programmation nécessaires & la création de sites
internet. Il permet aux éléves de réaliser les mises & jour du site
internet de |"école, trés actif depuis 1997.

Les conférences TICE (technologies de l'information, de la
communication et de I'entrepreneuriat), organisées dans notre
école depuis 2017, permettent aux éléves qui s'intéressent aux
sujets actuels de mieux se connaitre eux-mémes, d’étre
inspirés, d’élargir leur vision, leur horizon et leur cercle et
d’acquérir une connaissance plus réaliste du marché du travail
en leur faisant rencontrer des personnalités chevronnées du
monde de |’entreprise.

Notre école accorde une importance primordiale &
I'adaptation de tous, éléves mais aussi employés, aux
nouvelles technologies. Elle s’efforce d’allier tradition et
actualité, et d’améliorer constamment ses procédures par la
formation continue et I'adoption du systtme de gestion des
tdches mondialement reconnu JIRA (centre de services) pour la
conduite de projets.
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IGEM KULUBU
CLUB IGEM

2003 yilinda Massachusetts Institute of Technology (MIT)
binyesinde hayata gecirilen, ardindan uluslararasi bir boyut
kazanan IGEM (International Genetically Engineered Machine)
yarisgmasina katilmak Uzere kurulan IGEM Kulibi; 8grencilere
genetik, molekiler biyoloji ve sentetik biyoloji alaninda proje
gelistirme firsati sunuyor.

Arastirma  agamasindan  laboratuvar  caligmalarina  kadar
vzanan bir yilhk yodun hazirhk dénemi gerektiren bu
yarismaya odaklanan kultp; égrencilerin planli olmalarini,
sorumluluk almalarini, takim icinde caligmalarini ve proje
yonetmelerini saghyor. Genglerin cizim, teknoloji, hitabet ve
ingilizce bilgisine de katkida bulunan IGEM Kulibi; 2018
yihndan bu yana oldugu gibi bundan sonra da ses

getiren projelerle yarigmaya katilmayr hedefliyor.
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Ce club a été créé pour permetire & des éléves de participer au
concours |IGEM (International  Genetically Engineered
Machine), initialement mis en place en 2003 au sein du
Massachusetts Institute of Technology (MIT) avant de rayonner
au niveau international. Il offre aux éléves I'occasion

de développer des projets dans les domaines de la génétique,
de la biologie moléculaire et de la biologie synthétique.

Parce qu’il se donne pour objectif la participation & un
concours qui nécessite une préparation de longue haleine (une
année chargée, de la phase de recherche préalable &
I'application en laboratoire), ce club exige des éléves
planification et rigueur, responsabilité, esprit et travail
d’équipe et gestion de projet. Le club IGEM permet aux éléves
de développer leurs capacités dans les domaines du dessin, de
la technologie, de I'éloquence et de la maitrise de I'anglais. |l
se fixe pour objectif de continuer & proposer des projets
remarquables, comme cela fut le cas de 2018 & aujourd’hui.



SURDURULEBILIR KALKINMA VE EKOLOJI
DEVELOPPEMENT DURABLE ET ECOLOGIE

Cevreye duyarli ve sirdurilebilir  kalkinmayr esas alan
projeleriyle adindan séz ettiren okulumuz, kiresel iklim
degisikligi ile micadele etmeyi ve ekolojik ayak izini azaltmayi
hedefliyor. 2017 yilindan bu yana filtrasyon sistemiyle sebeke
suyunun arthilmasini saglayan egitim kurumumuz, 2018 yilinda
hayata gecirdigi Gunes Enerjisi Santrali ile okulun elektrik
ihtiyacinin yGzde 10’unu giUnes enerjisinden karsiliyor. Bu
projenin devami olarak lisemiz, énimuizdeki dénemlerde

glnes enerjisi Uretimini daha genis alanlara yaymayi planliyor.

Eski ekmek firini binasini restore eden ve bu tarihi yapi igin
Yesil Bina sertifikasyon standartlarindan LEED (Leadership in
Energy and Environmental Design) sertifikasi alan egitim
kurumumuz, 2021 yili sonunda faaliyete gecen Gegici Atk
Depolama Tesisi ile geri dénisebilen atiklarin sayisal takibini
gerceklestiriyor.

*  Lisemiz, Gunes enerjisinden 127 MW enerji tretti ve 90
ton karbondioksit salimina engel oldu.

¥ Okulumuz, tikettigi enerjinin yizde 10’unu Gines'ten,
yUzde 90'ini ise, rUzgar enerjisine yatinm yapan zel
bir sirketten aliyor ve tUm enerjisini yenilenebilir eneriji
kaynaklarindan saglayarak karbon ayak izini azaltiyor.

Notre école, dont les projets visant & sensibiliser a la protection
de l'environnement et & favoriser le développement durable
attirent le regard, accorde une importance fondamentale a la
lutte contre le réchauffement climatique et & la réduction de
notre empreinte carbone. Ainsi, notre établissement purifie
I’eau du réseau gréce & un systéme de filtration depuis 2017,
et produit 10% de ses besoins en électricité grace & son unité
solaire, installée en 2018. Le lycée a d'ores et déja planifié la
poursuite de ce projet, avec l'augmentation de la part
d’électricité produite en élargissant cette installation.

En outre, notre école a assumé la restauration de son four &
pain historique dans le respect des normes LEED (Leadership in
Energy and Environmental Design), reconnues pour la
certification des bétiments verts, label qu’elle a obtenu en
2022, mais s’est aussi dotée en 2021 d’un centre de tri zéro
déchets qui lui permet de quantifier ses déchets et de les
orienter vers les circuits de recyclage.

¥ Atravers la production de 127 MW d’électricité par son
unité solaire, notre lycée a prévenu |’émission de 90
tonnes de dioxyde de carbone.

% Notre école obtient 10% de ses besoins en électricité via
son unité solaire, et les 90% restants d’une entreprise
qui investit dans |'électricité éolienne, soit 100%
d’énergies renouvelables, ce qui lui permet de réduire
considérablement son empreinte carbone.
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PERMAKULTUR KULUBU
CLUB DE PERMACULTURE

Gunimiz kosullarinda dogadan ve topraktan uzak kalmig
hedefiyle
Permakiltor Kulobia, 2015 yilindan bu yana farkh yas

genc kentlileri  bahgeyle tanighirma kurulan
gruplarindan dogaseverleri ortak bir ekolojik biling gelistirmek

Uzere bir araya getiriyor.

Lisemizin genclerine, cevre okul 8grencilerine, égretmenlere,
velilere ve génillulere bitki ve ekolojik gidalari tanitmanin yani
sira gida atiklarini komposta dénUstirerek sOrdurilebilir
yasam alanlar olusturabileceklerini aktaran kulGp; bircok
egitim kurumuna &rnek olan ¢alismalarnyla, katilimcilarini,
geleceklerine sahip cikmaya ve kiresel iklim degisiminin

dUnyada yaratti§r sorunlara ¢6zim Uretmeye davet ediyor.

¥ 2016 yilinda hayata gecirilen Fenerbahce Parki Topluluk
Bahgesi Projesi ile 2018’de Cin'de dizenlenen ikinci
ipek Yolu Kadin inovasyonu Tasarim Yarismasi'na
katilan Permakiltor Kultbs, “Yesil Yasam” kategorisinde
birinci oldu.

% Permakltor Kultbs, her yil farkh bir tlkede dizenlenen
“Caretakers of the Environment” adli uluslararasi cevre
konferansina katilarak farkli kiltirlerdeki ekolojik hayat
deneyimlerini takip ediyor; ayni zamanda Birlesmis
Milletler’in Surdurilebilir Kalkinma Hedefleri’'ni dikkate
alarak farkh kulGplerle ortak projeler gergeklestiriyor.

Le club de Permaculture a été initialement créé dans le but de
permettre & des jeunes citadins éloignés de la nature et de la
terre par les conditions de vie moderne, de reprendre contact.
En 2016, il a donné naissance, avec le soutien de la mairie de
Kadikdy, au jardin communautaire du parc de Fenerbahge. En
2017, il est allé plus loin encore en mettant en oeuvre un projet
de réalité virtuelle, qui permet aux amoureux de la nature de
tous dages, de développer une conscience commune
écologique.

Le club se donne pour téche de montrer aux jeunes du lycée et
des écoles voisines, aux professeurs, aux parents et & tous les
volontaires qu’il est possible d’aménager des espaces de vie
durable qui permettent la transformation des déchets
organiques en compost et d’attirer leur attention sur les plantes
et les aliments écologiques. A travers ses travaux, véritables
exemples pour de nombreux établissements éducatifs, il invite
les participants & prendre les rénes de leur avenir et &
contribuer & apporter des solutions au phénoméne du
déréglement climatique.

¥ En 2018, la premiére place dans la catégorie “Green
living” au concours “Silk Road Women's Innovation
Design” en Chine a été décernée au projet du jardin
communautaire du parc de Fenerbahge, porté par le
club de Permaculture.

% La participation & la conférence internationale pour
I’environnement  intitulée  “Caretakers  of  the
Environment” et organisée chaque année dans un pays
différent donne au club de Permaculture |'opportunité
de suivre les démarches et expérimentations les plus
actuelles dans le domaine de I|'écologie & I'échelle
mondiale.
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CEVRE KULUBU
CLUB D’ENVIRONNEMENT

.
GELECEK
STk
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Hayatimizdaki tiketim faaliyetlerini azaltmak ve gerekmiyorsa
tuketimi  reddetmek amaciyla kurulan Cevre Kuliby,
okulumuzda c¢evre kirliligi, iklim krizi, strdorolebilirlik
konularinda &grencileri bilinglendirmek icin gesitli etkinlikler
dozenliyor.

iklim krizinin doguracagi sonuclari gézler 6nine sermek Uzere
Fransiz Buyukelciligi, Fransiz Kuoltor  Merkezi, Bogazici,
Cukurova ve Rhones Alpes Universiteleri, Kadikéy Belediyesi ve
Dogal Hayati Koruma Dernegi (WWF) gibi kurumlarla is birligi
yapan Cevre Kulibi, genclere yénelik bircok énemli projeye
imza atiyor.

insanlarin tiketim ahgkanhklarini gézden gecirerek kendi
cevrelerinde farkindahk olusturabilmeleri hedefiyle
Permakiltir ve Hayvanlar Koruma KulUpleriyle birlikte, esya
takasi, geri dénisim ve dogal hayatt koruma projeleri
gerceklestiren kulip, her bireyi cevreyi korumak igin
sorumluluk almaya ve bu sirece aktif katilim saglamaya davet
ediyor.
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Le club d’environnement, créé dans le but de réduire et, si
possible, de tourner le dos & nos habitudes de consommation,
organisent de nombreuses activités dans notre école afin de
sensibiliser nos éléves a la pollution, la crise climatique ou
encore & la question de la durabilité.

En partenariat avec des organismes tels que |'ambassade de
France en Turquie, l'Institut Francais, les universités de
Bogazigi, Cukurova et Rhéne-Alpes, la municipalité de Kadikdy
et le Fonds mondial pour la nature (WWF), le club met en
également en ceuvre de nombreux projets d’envergure afin
d’alerter sur les conséquences du déréglement climatique.

Dans le but d'inviter chacun et chacun & revoir ses habitudes
consommation et de gagner en sensibilité envers leur
environnement, le club joint ses efforts & ceux des clubs de
Permaculture et de Protection des animaux pour organiser des
actions de troc, de recyclage et de protection de la vie sauvage,
et adresse & toutes et & tous une invitation & assumer ses
responsabilités en prenant une part active aux efforts pour
protéger |'environnement.



KULTUR-SANAT
ART

Her bireyi ayn bir kisilik olarak géren ve &grencilerini bu
anlayigla yetistiren okulumuz; egitimde c¢ok dillilige, kolturel
acilima ve is birligine oldukga deger veriyor. Genglerin ¢oklu
zekdasini degerlendirmek Gzere gerceklestirilen tematik haftalar
(Bilim Haftasi, Medya Gunleri, Frankofoni Haftasi, Edebiyat
Gunleri, Sanat ve Yetenek Haftasi); égrencilere bir yandan
gosterilere, konferanslara, atdlye calismalarina ve gezilere
katilma imkéni sunarken diger yandan yeteneklerini kegfetme
firsati da saghyor.

2017 yilinda hayata gegirilen, 2020 yilinda ise sanatg ve
oyuncularin da davet edilmesiyle kapsami genisletilen Yazar
Misafirlik Programi; genclere, sanahin farkli alanlarinda ¢aligan
profesyonellerle tanisma, temas kurma ve atélyeler kapsaminda
birlikte Gretme avantaiji saglyor.

Koltor ve sanatin erisilebilirligine biytk énem veren lisemiz;
2004 yilindan bu yana gerceklestirdigi halka acik ve Ucretsiz
Acik Aksam etkinlikleriyle bircok konser, tiyatro oyunu, dans
gdsterisi ve sergiye ev sahipligi yapiyor. Bununla birlikte, 2019
yili itibariyle bagimsiz sanat mekani pose isbirligi ve Murat
Alat'in  programlamasiyla  hayata gecirilen Agik Seminer
baslikli halka acik ve Gcretsiz seminer dizisi; temelini felsefe,
sosyoloji ve sanattan alarak bilgi ve deneyim Gretmenin farkli
yollarini  arastirirken,  okul  binyesinde  sanatseverleri
bulusturuyor.

¥ Koltor-sanat alaninda faaliyet gésteren kurumlara
destek olmaya 6zen gésteren okulumuz; bugine kadar
Arter, Yapi Kredi Sanat Galerisi, istanbul Bienali ve
Tasarim Bienali kapsaminda IKSV ile dnemli is birlikleri
gerceklestirdi.

Notre école considére chaque individu comme une personne
unique et dispense son éducation sur la base de cette
philosophie, en valorisant le plurilinguisme, |'ouverture
culturelle et la coopération. Les semaines thématiques
(semaine des Sciences, journées Médias, semaine de la
Francophonie, journées littéraires, semaine des Arts et des
Talents) sont congues pour valoriser les intelligences multiples
chez nos éléves, pour leur permetire de prendre part & des
spectacles, des conférences, des travaux d’atelier et des sorties
et ainsi de découvrir leurs propres talents.

Les programmes de résidences d’auteurs, mis en oeuvre en
2017 et élargis en 2020 pour inclure des artistes et comédiens,
permettent aux éléves de rencontrer des artistes travaillant
dans des domaines variés, d’interagir et de partager avec eux
sur les processus de création dans le cadre d’ateliers.

Notre lycée accorde une importance primordiale & I'art. Fidéle
& ce principe, il a, depuis 2004, accueilli d'innombrables
concerts, piéces de théatre, spectacles de danse et expositions
dans le cadre des soirées ‘Acik Aksam’, gratuites et ouvertes &
tous. En outre, depuis 2019 le lycée accueille également la
série de séminaires gratuite intitulée ‘Agik Seminer’, concue en
collaboration avec I'espace d’art indépendant pose et
programmée par Murat Alat. Ces séminaires, qui rassemblent
des amateurs d’art, se donnent pour objectif d’explorer de
nouveaux modes de création et d’expérimentation dans les
domaines de la philosophie, de la sociologie et de |'art.

% Notre école se fait un devoir de soutenir les
réalisations de nombreuses institutions culturelles et
artistiques. Elle s’enorgueillit d’avoir collaboré jusqu’a
ce jour avec Arter, la galerie d’art Yapi Kredi et IKSV
dans le cadre de la biennale d’Art contemporain et de
la biennale de Design d’Istanbul.
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GORSEL SANATLAR KULUBU
CLUB DES ARTS PLASTIQUES

Okulumuzun, &grencilerin ¢oklu zekd& gelisimine katkida
bulunmak Uzere tasarladigi gérsel sanatlar dersleri ve Gérsel
Sanatlar Kulibi, genglere, yaraticiliklarini kullanabilecekleri
farkl bir dinya sunuyor.

Unlo sanatcilarin yasam hikayeleri ve calismalarinin, belgesel
ve filmlerle zenginlestirerek ele alindigi gérsel sanatlar dersleri
kapsaminda &grenciler; bir yandan sanat tarihini kegfetme,
diger yandan katildiklari séylesiler ve kiltir-sanat gezileri ile
giUncel sanat etkinliklerini takip etme firsatini elde ediyorlar.

Sanat ile daha yakindan ilgilenerek resim ve heykel alaninda
calismalar yapan gengler; diger okul kulupleriyle is birligi
icerisinde gerceklestirilen projelere sanatsal yénden katki
sagliyor ve her hafta Gérsel Sanatlar Kulibi’nde bir araya
gelerek, yil sonu sergisinde sanatseverlerin begenisine
sunacaklari eserlerini hazirhyorlar.

Les contenus des cours d’arts visuels ainsi que les activités du
club d’arts visuels, concus par I"école de fagon & permetire
I"épanouissement des intelligences multiples chez les éléves,
leur offrent un espace ou utiliser leur créativité.

Les cours d’arts visuels abordent le parcours et les oeuvres des
artistes majeurs, en faisant appel notamment & des supports
différenciés (documentaires, films). lls invitent les éléves &
prendre connaissance de ['histoire de I'art, et, par la
participation & des conférences et & des visites culturelles et
artistiques, & suivre les mouvances et réalisations artistiques
contemporaines.

Les éléves qui s'intéressent de plus prés & la création artistique
ont également |'opportunité de travailler dans les domaines de
I'image et de la sculpture, d’apporter leur contribution
artistique aux projets menés conjointement avec les clubs
d’autres écoles et également de participer aux travaux
hebdomadaires du club d’arts visuels et d’exposer leurs
ceuvres dans le cadre de I'exposition de fin d’année.
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TIYATRO KULUPLERI
CLUBS DE THEATRE

Okulumuzda sanat ve tiyatroya ilgi duyan genclerin bulugsma
noktasi olan Tirkce, Fransizca ve ingilizce Tiyatro Kulupleri,
dgrencilere, dinyaca 0nli yazarlarin oyunlarini kegfetme ve
sergileme olanagi sunuyor. Genclerin genel kiltir seviyelerini
bir Ust noktaya tasiyan bu kulpler; égrencilere beden dili, ses
ve bu alanda daha bircok egitimi vererek onlarin oyunculuk
yeteneklerini pekistiriyor.

Ogrencilerin  dil gelisimlerinin  yani sira  sosyal iletigim
becerilerine de katki saglayan Tirkce, Fransizca ve Ingilizce
Tiyatro KulUpleri; sahneye konacak tiyatro eserinin segiminden
dekor ve kostim tasarimina kadar bircok iste &grencilere
sorumluluk alabilme firsati veriyor.

Her yil ekim ayinda ¢alismalarina baglayan ve haziran ayinda
oyunlarini sergileyen tiyatro kultpleri; ekip ruhu ve dayanigma
icerisinde, tUm &grencilerin kendilerinden bir seyler katarak
sahneye koyduklari tiyatro eserlerini, Saint-Joseph Lisesi
yorumuyla sanatseverlerle bulusturuyor.
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Les clubs de Théatre en turc, en francais et en anglais sont le
point de rencontre des éléves amateurs des arts scéniques, ils
donnent la possibilité aux éléves de découvrir et de mettre en
scéne les ceuvres des grands dramaturges mondiaux. Ces
clubs apportent beaucoup & la culture générale des éléves, et
leur permettent de perfectionner leurs talents scéniques en leur
transmettant des techniques de langage corporel, d’utilisation
de la voix, etc.

Les clubs de théétre en turc, en francais et en anglais
permettent également aux éléves de faire progresser leurs
capacités linguistiques et leurs aptitudes sociales. lls leur
donnent également |'opportunité d’exercer une responsabilité
dans de nombreux domaines, du choix des ceuvres & celui des
décors en passant par la conception des costumes.

Les clubs de théatre commencent & travailler chaque année au
mois d’octobre, afin de donner leurs représentations au mois
de juin. lls offrent aux éléves |'occasion d’apporter leur
contribution personnelle dans la mise en scéne, dans un esprit
d’équipe et solidaire, pour proposer aux amateurs des arts
scéniques des interprétations ‘Saint-Joséphienne’ des piéces.



MUZIK
MUSIQUE
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Ogrencilerin yeteneklerini gelistirerek toplum icindeki gelisimlerine
katkida bulunmak amaciyla tasarlanan Mozik dersleri, Mizik
Kultbu, SJ Klasik Orkestrasi ve SJ PopRock Orkestrasi muzik
bilgisine sahip gengler ve donanimli muzisyenler yetigtirmeyi
amaglyor.

Turkiye ve dunyadaki énemli mozisyenleri konu alarak mizik
tarihinin  kapsamli  bir sekilde ele alindigi Mizik derslerinde
dgrenciler, iTunesU Uzerindeki yazili tantim ve videolarla klasik
muzik, pop, rock, jozz gibi bircok tUr( inceleme imkani bulurken
orkestra saati, kulUp saati ve 8glen calismalarina katlan mizisyen
dgrencilerimiz ise SJ Klasik Orkestrasi solo, duo, trio, quartet ve
PopRock orkestralar gibi tekli ve coklu ekiplerle hem sene ici
etkinliklere hem de sene sonundaki “Sanat ve Yetenek Haftasi”na
hazirlaniyorlar.

% 2016 yilindan bu yana 200’0 askin koro; 50’yi askin SJ Klasik
Orkestrasi é6grencisi yetistirildi.

Les cours de musique, les activités du club de Musique, I'orchestre
de musique classique de SJ et |'orchestre pop rock de SJ sont
concus dans 'objectif de permettre aux éléves de faire fructifier
leurs talents et de s’épanouir dans la société. Tous se donnent
pour mission de doter les éléves de solides connaissances et
d’une bonne formation musicales.

Les cours de musique permettent aux éléves de prendre
connaissance de genres musicaux variés tels que la musique
classique, la pop, le rock ou encore le jazz, en abordant de facon
large I'histoire de la musique & travers ses figures marquantes en
Turquie et dans le monde, par le biais de supports pédagogiques
variés comme iTunes U (donnant accés & des textes, vidéos etc.).
Les heures de travaux d’orchestre, du club de musique, et les
heures de récréation permettent aux éléves de pratiquer dans
diverses configurations : en solo, en duo, en trio, en quartet et en
orchestre pour la musique classique et en orchestre pour la pop
rock. Dans ces formations, les éléves proposent des performances
lors des célébrations tout au long de I'année, mais également &
la fin de I'année scolaire lors de la semaine des Arts et des
Talents.

% Depuis 2016, notre école a formé musicalement plus de 200 éléves
dans le cadre des chorales et plus de 50 dans celui de I'orchestre de
musique classique de SJ.
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DAYANISMA & ADANMISLIK
SOLIDARITE & ENGAGEMENT
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SOSYAL FARKINDALIK VE DAYANISMA KULUBU
CLUB FRATERNITE

Ogrenciler tarafindan siklikla tercih edilen kultplerden biri olan
Sosyal Farkindalik ve Dayanisma Kulubi, digerlerinin ihtiyaclarina
duyarli gengler yetistirmeyi hedefliyor. Birbirinden farkli projelerle
dgrencilere dayanismanin dnemini, kardeslik bilincini ve anlam
arayisinin degerini asilayan kulip, ayni zamanda Lasalyen egitim
projemizin “ihtiyac sahiplerine destek olma” ve “kendini ve
digerlerini  tanima” ilkelerinin  en iyi  &rneklerinden  biri.
Egitim-6gretim  yili boyunca bircok etkinlik dizenleyen Sosyal
Farkindalik ve Dayanisma Kulibt, bu aktivitelerle &grencilerin
duygularini, tutkularini ve degerlerini harekete gegiriyor.

Genclere farkindalik kazandirmanin yani sira proje yénetme imkéni
da taniyan kultp, okul calisanlarini, égretmenleri ve velileri de
calismalarina davet ederek etkinliklerinin kapsamini bir Ust noktaya
tagiyor.

Projeler:

istanbul Maratonu

Sosyal Farkindalik ve Dayanisma Kulibs, gevresinde farkindalik
yaratmak amaciyla harekete gecerek Istanbul Maratonu’na kahliyor
ve adimlarini Turkiye Egitim Génolltleri Vakfi (TEGV) igin atiyor.
Kséy Okullarina Malzeme Bagisi

2021 yazinda yasanan yangin faciasi sonrasinda, Sosyal Farkindalik
ve Dayanisma Kulibi, Permakilttr, Cevre ve Hayvanlar Koruma

Kulupleri ile birlikte Kéycegiz'in Pinarli Kéyi'nde bir okul igin
sUrdUrulebilir projeler gergeklestiriyor.

Le club solidarité, I'un des clubs vers lesquels se tournent chaque
année une grande part de nos éléves, a pour vocation de sensibiliser
les jeunes au souci de |'autre et de ses besoins. Le club s’efforce non
seulement de transmettre aux éléves le goOt de la solidarité, de la
fraternité et de la quéte de sens & travers ses nombreux projets, mais
aussi d'illustrer au mieux quelques-uns des principes fondamentaux
de notre projet éducatif lasallien, tels que le “soutien aux personnes
se trouvant dans le besoin” et la “connaissance de soi et des autres”.
Les activités du club solidarité, qui s’étendent sur toute la durée de
I'année scolaire, permettent aux éléves impliqué-e's de laisser libre
cours & leurs émotions, leurs passions et leur sens des valeurs.

Outre la sensibilisation & ces sujets importants, le club permet aussi
aux éléves de faire leurs premiers pas dans la conduite de projets, et
invite également toutes les parties prenantes de la communauté
éducative, employé-es, professeur-e's et parent-es, & s'impliquer.

Quelques projets :
Marathon d’Istanbul

Le club solidarité participe chaque année au marathon d’Istanbul
dans le but de sensibiliser autour de lui, en s’engageant & courir au
profit de la Fondation des Volontaires de I'Education de Turquie
(Turkiye Egitim Gonolluleri Vakfi - TEGV).

Dons de matériel & une école en milieu rural

Aprés les catastrophiques incendies de forét de I'été 2021, le club
solidarité s’est engagé, aux cétés des clubs de permaculture,
d’environnement et de protection des animaux, & mener des projets
de développement durable au profit de I'école du village de Pinarli &
Koycegiz.
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Gérme Engelliler Okulu ile Etkinlikler

2022 yilinin Nisan ayindan bu yana istanbul’da bir gérme engelliler
okulunun dgrencileriyle birlikte etkinlikler dozenleyen kulGp, genclere
tekrar “gérmeyi gérmek”i dgretiyor.

Otizmli Cocuklar ile Atslyeler

Tohum Otizm Vakfi ile birlikte gerceklestirilen atélyelerde égrenciler,
ofizmli cocuklarla iletisim kurmayr  &greniyor ve engellerin
asilabilecegini fark ediyorlar.

“Cocuk” Projesi

2020 yilinda baglayan “Cocuk” Projesi ile kulip, UNICEF Cocuk
Haklar Sézlegsmesi'ni égrencilerle bulusturdu, ardindan gérsel ve
yazilarla  bir illistrasyon calismasi  baglath.  “Cocukluk nedir?
Cocukluk nasil tanimlanirg Her cocuk ayni midir2” gibi sorular
Uzerine yogunlasan proje, Fransiz okullaryla is birligi icerisinde
halen devam ediyor.

Huzurevi Ziyaretleri
Farkli nesilleri ayni masada bulusturan bu proje ile Sosyal
Farkindalik ve Dayamigma Kulibi, her yas grubuna, kendi

tecribesini ve yeteneklerini paylasacak, kusaklar arasi iletisim
ihtiyacini karsilayacak sevgi dolu bir ortam sunuyor.
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Activités pour les mal-voyant-e-s

En organisant depuis le mois d’avril 2022 des activités qui
permettent la rencontre entre nos éléves et celles et ceux d'une
école pour mal-voyant-e's d’Istanbul, le club s’efforce de faire
prendre conscience aux jeunes de ce que “voir” signifie.

Ateliers pour enfants autistes

Ces ateliers, organisés en coopération avec la Fondation
Tohum pour I’Autisme (Tohum Otizm Vakfi) permettent & nos
éléves de nouer un dialogue avec des enfants autistes, et par la
méme de prendre conscience de ce que les obstacles liés aux
handicaps peuvent étre franchis.

Projet “Enfant”

A travers le projet “Enfant”, démarré en 2020, le club a fait
prendre connaissance aux éléves de la Convention relative aux
droits de I'enfant de 'UNICEF, et a donné lieu & des activités
d’illustration de ce texte, par des dessins et des écrits. Mené en
partenariat avec les autres écoles francaises d’lstanbul, le
projet permet de se pencher sur des questions fondamentales,
telles que “Qu’est-ce que I'enfance ¢ Comment |'enfance se
définit-elle 2 Chaque enfant est-il ou elle identique 2”.

Visite de maisons de retraite

A travers ce projet visant la rencontre entre différentes
générations, le club permet aux jeunes comme aux seniors de
partager sur les expériences et talents propres & chacun-e et de
répondre aux besoins de dialogue inter-générationnel dans un
environnement affectueux.






BEDEN EGITIMI ve SPOR
EDUCATION PHYSIQUE et SPORTIVE

Okulumuz, kuruldugu ginden bu yana, akademik agidan
basarili égrenciler yetigtirmenin yani sira genclere farkli spor
dallarini kegfetme ve ilgili olduklari branglarda uzmanlagma
firsati saghyor. 20'yi agkin okul takimiyla genclere, hentboldan
atletizme, yelkenden masa tenisine, eskrimden okc¢uluga kadar
bircok brang sunan lisemiz; dgrencilerin egilimlerine gére
gelisimlerine destek oluyor ve onlari sinirlarini asmaya davet
ediyor.

1900’10 yillarda oldugu gibi ginimuizde de basketbol, futbol
ve voleybol gibi spor dallarinda biyitk basarilar elde eden
takimlarimiz; yerel, ulusal ve uluslararasi organizasyonlarda
aldiklar sonuclarla adlarindan séz ettiriyor. Son yillardaki
performansiyla dikkat ceken yizme takimimiz, bu spor dalini
“geleneksellegmis basarili Saint-Joseph takim sporlari” arasina
eklemis géziukiyor.

Ote yandan, égrencilerin hem kendilerini hem de digerlerini
daha iyi tanimalarina destek olma adina okulumuz, her yilin
Mayis ayinda Sport en Féte (Spor Senligi) duzenliyor. Bu
organizasyon ile Turkiye’de Fransizca egitim veren okullarin
spor takimlarini bulusturan lisemiz; maglar esnasindaki birligi,
beraberligi ve sportif rekabeti, kurallara saygili bir sekilde
dostluga dénistirmeyi hedefliyor.

% 2005 yilindan bu yana lisemiz tarafindan dizenlenen
ve genclere olimpiyat havasi yasatan Spor Senligi,
TUrkiye'de Fransizca editim veren okullarin spor
takimlarini bulusturmaya devam ediyor.
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Depuis sa création, notre école se donne pour tache, en plus
de dispenser une formation académique de premier ordre, de
faire découvrir & ses éléves des sports variés et de soutenir
celles et ceux qui souhaitent se spécialiser dans un domaine
sportif particulier. Forte de ses plus de 20 équipes, notre école
permet aux éléves de pratiquer des sports aussi hétéroclites
que le handball, I'athlétisme, la voile, le tennis de table,
I’escrime ou encore le tir & I'arc. Elle se donne pour devoir de
soutenir les éléves dans leurs performances sportives en
fonction de leurs intéréts, en les invitant & dépasser leurs
propres limites.

Tout comme dans les années 1900, nos équipes de basket-ball,
de football et de volley-ball remportent des récompenses
majeures et font parler d’elles dans les compétitions aux
niveau local, national et international. Ces derniéres années,
grdce a ses performances qui ont beaucoup attiré |'attention,
notre équipe de natation a fait son entrée parmi les sports dans
lesquels Saint-Joseph manifeste une “tradition d’excellence”.

Par ailleurs, afin de permetire aux éléves de se découvrir mieux
eux-mémes et d'aller mieux & la découverte des autres, notre
école organise chaque année au mois de mai |'événement
Sport en Fate. A cette occasion, elle fait se rencontrer les
équipes sportives des écoles francophones de Turquie, et invite
ainsi les éléves & transcender la concurrence sportive qui existe
entre eux pour atteindre une réelle amitié dans le respect des
régles.

% L'événement Sport en féte, qui donne aux éléves une
petite idée des jeux olympiques, fait se rencontrer
les équipes sportives des lycées francophones de
Turquie chaque année depuis 2005.



700

Spor Senligi'ne Katilan Sporcu Sayisi

C’est le nombre d’éléves qui
participent & ‘Sport en féte’
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SAINT-JOSEPH CAMIASI
COMMUNAUTE DE SAINT-JOSEPH

Saint-Joseph Camiasi

Kuruldugu ginden bu yana, frerlerin “Beraber ve Ortaklaga”
gdériusine uygun olarak, binyesinde topluluk ruhunu ve
dayanismayr yasatmaya &zen gdésteren lisemiz; 8grenci,
dgretmen, calisan, mezun ve velilerden olusan gigli yapisini
genigletmeye devam ediyor. Akademik, sosyal ve kilturel
anlamda  donanimli  gencgler  yetigtirmenin  yani  sira
dgrencilerini mezun olduktan sonra da takip eden ve
destekleyen okulumuz; bu anlamda yillarin birikimiyle biyiyen
bir camiaya sahip olmanin avantajini yasiyor.

Okul Aile Birligi

Farkli seviyelerden dgrencilerin velilerinin bir araya gelmesiyle
olusturulan Okul Aile Birligi, cesitli sosyal yardim kuruluslariyla
birlikte calisarak lisemizde sosyal yardim etkinlikleri
dizenlerken okul ici ve okul diginda organize ettigi aktivitelerle
de ayni zamanda kulGplerin sene icinde gergeklestirmeyi
planladiklari faaliyetlere maddi kaynak sagliyor.

Saint-Joseph Lisesi Egitim Vakfi (SAJEV)

29 Aralik 1992 tarihinde Saint-Joseph Lisesi mezunlar
tarafindan kurulan Saint-Joseph Lisesi Egitim Vakfi (SAJEV),
lisemizin basarili égrencilerine ve doktora yapan mezunlara
burs destegi vererek genclerin egitim hayatlarina katki saghyor.
SAJEV, 1999 yilinda ilkokulunu, 2013 yilinda ise lisesini
acmigtir.

sajev.org.tr
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La communauté de Saint-Joseph

Conforme & la devise des fréres, “Ensemble et par
association”, depuis sa fondation, notre lycée promeut |'esprit
communautaire et solidaire en son sein, tout en demeurant
ouvert et continue d’élargir le rayon de sa communauté
soudée, formée des étudiants, des professeurs, des employés,
des anciens et des parents d’éléves. En plus de former des
éléves particulierement bien préparés dans le champ
académique mais aussi social et culturel, I'école suit et soutient
ses anciens éléves dans leur parcours universitaire et
professionnel. En ce sens, le fait de bénéficier d'une
communauté aussi large et soudée, héritée d’une longue
histoire, représente un avantage incomparable.

L'association des parents d’éléves

L'association des parents d’éléves regroupe des parents
d’éléves de différents niveaux; elle se donne pour mission de
mettre sur pied des activités d’aide sociale, en partenariat avec
des structures associatives et autres, et de faciliter le
financement des activités des clubs par la tenue d’événements
dans et en dehors de |"école.

La fondation éducative du lycée Saint-Joseph (SAJEV)

Le 29 décembre 1992 était créée par des anciens éléves, la
fondation éducative du lycée Saint-Joseph (SAJEV). Elle se
donne pour fonction de soutenir le parcours universitaire des
jeunes en octroyant des bourses aux éléves les plus brillants du
lycée et aux anciens qui préparent un doctorat. La fondation
SAJEV a ouvert en 1999 une école primaire, un collége puis un
lycée en 2013.

sajev.org.tr



Saint-Joseph’liler Dernegi

Kok 1890l yillara dayanan Saint-Joseph’liler Dernegi,
mezunlarimiza bu camianin bir parcasi olmanin ayricaliklarini
yasatiyor. Saint-Joseph’lileri bir araya getirerek tanigmalarina
imkén yaratmayi, eski arkadagliklari  strdirmeyi, bu
toplulugun mensubu kisiler arasinda dayanismayr saglamayi
ve mezunlara kiltirel, sosyal, sportif faaliyetler sunmayi
amaglayan dernek; 3.000'den fazla Gyesiyle olusturdugu etkin
ag ile dikkat ¢ekiyor.

Saint-Joseph Lisesine yaptigi yatirimlar ve okul égrencilerine
verdigi  burslarla  genclerin  gelisimine katki  saglayan
Saint-Joseph’liler Dernegi; e-grup, e-bilten ve siureli yayinlan
aracihigiyla mezunlara staj ve is firsatlar hakkinda bilgi vererek
onlarin mesleki gelisimlerine de katki saghyor.

sid.org.tr

Fransa’daki Tirkiye Frankofon Okullari Mezunlar Birligi
Saint-Joseph, Saint-Benoit, Sainte-Pulchérie, Saint-Michel,
izmir Saint-Joseph, Pierre Loti, Charles de Gaulle ve Tevfik
Fikret Liselerinin mezunlarini birlestiren Fransa’da  kayith
Turkiye Frankofon Okullari Mezunlar Birligi; gen¢ mezunlara
idari  sUreclerde yardim ederken, kultirel ve eglenceli
etkinlikler de sunuyor.

unionistes.org

L'association des anciens de Saint-Joseph

L'association des anciens de Saint-Joseph remonte aux années
1890. Elle fait bénéficier aux anciens du privilege de faire
partie de cette communauté. Fiére de son réseau actif et fort de
plus de 3000 membres, |I'association se donne pour mission de
créer des occasions de rassemblement, de rencontre et de
maintenir les relations d’amitié pour les diplémés de
Saint-Joseph, de faire régner la solidarité entre ceux-ci, et de
leur faire bénéficier d’activités culturelles, sociales et sportives.

L'association soutient également le développement des éléves
par les bourses qu’elle leur octroie et les investissements dont
elle fait bénéficier le lycée; elle contribue également &
I"épanouissement professionnel de ses membres en les tenant
régulierement informés des opportunités de stages et d’emploi
dont elle a connaissance via des mailings, des lettres
d’information et des publications réguliéres.

sid.org.tr

Le réseau des unionistes en France

C’est une association de droit francais qui rassemble les
anciens des lycées Saint-Joseph, Saint-Benoit,
Sainte-Pulchérie, Saint-Michel, Izmir Saint-Joseph, le lycée
Pierre Loti, Charles de Gaulle et Tevfik Fikret. Cette association
aide les jeunes dipldmés dans leurs démarches administratives
et propose des activités culturelles et festives.

unionistes.org
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SAYILARLA SAINT-JOSEPH
SAINT-JOSEPH EN CHIFFRES

32.156 m’ 350 7174

KampUs 1 senede gerceklestirilen etkinlik 1932'den bu yana mezun olanlar

Un campus d’une superficie événements par an diplédmés depuis 1932

2023-2024

4] 997 96 26

sinif ogrenci ogretmen temizlik, teknik
ve guvenlik personeli
classes éléves professeurs
employés d’entretien, de
nettoyage et de sécurité

22 51 24 /

idari personel kultp okul takimi tematik hafta

membres de |"équipe clubs équipes de |’école semaines d’activités
administrative thématiques
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